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“มหาวิทยาลั ยนครพนม ต้ องเป็ นมหาวิทยาลั ยแห่ งการสร้ างสรรค์สั งคมพหุ วัฒนธรรมช้ันน า                                 
แห่งอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง”ตลอด 15 ปี ที่มหาวิทยาลัยนครพนม มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผมเห็นพลัง                       
ส าคัญที่ ชัดเจน คือ การเป็ นองค์การที่ มุ่ งมั่ นพัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลารวมทั้ งรู้จักการปรับตัวให้ทันต่อ                          
สถานการณ์ จึงท าให้มหาวิทยาลัยนครพนมยังคงเป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับต่อการผลิตบัณฑิตที่มี                     
คุณภาพมีพั นธกิจที่ ส าคัญคือ การผลิ ตบัณฑิ ต วิจั ยและพัฒนานวัตกรรมการ  บริการวิชาการแก่ สั งคม                       
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลางเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการที่ดี
ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยนครพนมได้ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นที่ยอมรับของสังคม จึงด าเนินมาตรการปรับปรุงก าลังคน และโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปรับปรุงหลักสูตร และวิธีการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ  ที่ตอบรับ                
ความท้ าท ายแล ะความ เป ลี่ ยน แป ล งท าง เศรษฐกิ จสั งคม ตลอดจนความก้ าวหน้ าทางเทคโนโลยี                                                       
โดยมีความมุ่งมั่นที่จะก้าวไปสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีช่ือเสียง ทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี วิทยาการ
จัดการ รวมทั้งการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริมการศึกษาในองค์รวม ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่เพียงแต่
มีความช านาญในสาขาวิชาชีพที่เลือกสรร หากมีรากแก้วที่แน่นเหนียว  ในศาสตร์ต่าง ๆ  ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตรวมทั้ง
พื้นฐานทางจริยธรรม และความมั่นคงทางอารมณ์ที่จะโน้มน าไปสู่ความก้าวหน้าทางสังคม และวิชาชีพ ตลอดจนความสุข 
และความส าเร็จในอนาคต 

คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกคน มุ่งผนึกก าลังกันสร้างสรรค์ให้มหาวิทยาลัยนครพนม               
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ที่ศิษย์ทุกคนจะได้เข้าไปเรียนรู้ถึงศักยภาพของตนเอง เรียนรู้ถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ และเทคโนโลยี อีกทั้งการบูรณาการความรู้ที่ได้รับเพื่อเป็นพื้นฐานของการประกอบอาชีพ 
และการด ารงชีวิตที่รุ่งเรืองมีความสุข อันจะส่งผลไปถึงความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติและสังคมโดยรวมใน
อนาคต. 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  ประสานตรี 

รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลยันครพนม 
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สารจากอธิการบดี                               1 

 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป                                                         3 
 - ประวัติมหาวิทยาลัยนครพนม         
 - หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนครพนม 
 - ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
 - อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
 - ค่านิยมหลัก 
 - ตราสัญลกัษณ์  
 - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
 - คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยนครพนม 
 - คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 - บทสรปุผูบ้รหิารมหาวิทยาลัยนครพนม 
  
 
  ส่วนท่ี 2 ข้อมูลสารสนเทศ                                24 

- การเรียนการสอนและหลกัสูตร 
- ข้อมูลนักศึกษา 
- ข้อมูลผู้ส าเรจ็การศึกษา 
- ข้อมูลบุคลากร 
- ข้อมูลการเงินและงบประมาณ 
- ข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และบรกิารการศึกษา 

 
   
 ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563           47 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อขับเคลือ่นสูม่หาวิทยาลัยนวัตกรรมและประเทศไทย 4.0 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใหบ้รกิารทางวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชนพหุวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรทกุประเภทและทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการสื่อสาร ประชาสมัพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ ทั้งภายในและภายนอก 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและสิง่แวดล้อ 
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ประวัติความเป็นมา มหาวิทยาลยันครพนม 

  สืบเนื่องจากการประชุมคณะรัฐมนตรีนอกสถานที่อย่างไม่เป็นทางการที่จังหวัดนราธิวาส 
เม่ือวันที่  2 เมษายน พ.ศ. 2545 ฯพณฯ พตท.ดร.ทักษิณ  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้ เสนอว่าควรมี                   
การพิจารณาหาระบบและแนวทางให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งมีการเชื่อมโยงกับชุมชนในระดับ                  
รากหญ้า โดยมิใช่เป็นการจัดตั้งวิทยาเขตของสถาบัน และมีการก่อสร้างอาคารเรียนขึ้นใหม่ที่เป็นการเน้น               
ในแง่วัตถุ โดยเห็นว่าสถาบันอุดมศึกษาของรัฐมีอาคารและสถานที่ซ่ึงเป็นสิ่งก่อสร้างจ านวนมากตามจังหวัด
ต่างๆ แต่ยังขาดการบริหารจัดการ ที่ดี ในการใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่เหล่านี้อย่างเต็มที่ ที่ประชุมจึงได้
มีมติมอบหมายให้รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีขณะนั้น  คือ ศาสตราจารย์นายแพทย์กระแส                 
ชนะวงศ์  ในฐานะที่ก ากับดูแลส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องส ารวจ
และพิจารณาทบทวน โดยมีนโยบายว่าหัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาอยู่ที่วิธีการเรียนการสอนและ
วิธีการจัดการ ต้องเร่งสร้างความตระหนักในเรื่องประสิทธิภาพการบริหารจัดการเป็นส าคัญ โดยเน้นการใช้
ทรัพยากรร่วมกันให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดและน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อเพิ่ม
คุณภาพและประสิทธิภาพโดยไม่ต้องลงทุนก่อสร้างอาคารเรียน  ที่มีราคาแพง  
  การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดนครพนม นอกจากจะเป็นการเปิดโอกาสแก่ประชาชน      
ในจังหวัดให้ได้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นแล้วยังเป็นจุดเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่ม
ประเทศ อินโดจีนทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม อันจะส่งผลต่อการเสริมสร้างการพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคนี้
ของประเทศต่อไปซ่ึงในการประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่  24 กันยายน พ.ศ. 2545 สถาบันอุดมศึกษา   
จังหวัดนครพนม ได้ใช้หลักการหลอมรวมสถาบันอุดมศึกษาที่มีอยู่  เพื่อเป็นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและให้แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งมหาวิทยาลัยนครพนม ตั้งแต่วันที่  30 ตุลาคม
พ.ศ. 2545 เพื่อด าเนินการยกร่างโครงการจัดท าแผนแม่บทและร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม 
เสนอที่ประชุมจึงได้ให้ความเห็นชอบโครงการน าร่องจัดตั้งมหาวิทยาลัยนครพนม  มหาวิทยาลัยนครพนมจึง
เป็นมหาวิทยาลัยที่เกิดจากการหลอมรวมสถานศึกษาในจังหวัดนครพนม ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
นครพนม พ.ศ. 2548 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ มที่  122 ตอนที่  75 ก เม่ือวันที่  1 กันยายน                
พ.ศ.2548 และมีผลให้มหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยนครพนม”ตั้งแต่วันที่          
2 กันยายน พ.ศ. 2548 โดยมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัตินั้นให้รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม
, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาเขตนครพนม, วิทยาลัยเทคนิคนครพนม, วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครพนม, วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม, วิทยาลัยการอาชีพนาหว้า และ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม มาจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม และให้มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วน
ราชการตามกฎหมาย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ     

มหาวิทยาลัยนครพนมด าเนินภารกิจภายใต้ภารกิจเดิมของสถานศึกษาที่น ามาหลอมรวม                
จัดการศึกษา  ทั้ งในระดับหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) หลักสูตรปริญญา ภายใต้ภารกิจการหลอมรวมสถานศึกษาต่าง ๆ             
เข้าด้วยกัน ซ่ึงแตกต่างจากสถาบันอุดมศึกษาเดิมที่จัดตั้งสถาบันขึ้นมาใหม่ 
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หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนครพนม 
 

1. หน่วยงานท่ีจัดตั้งตามประกาศกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2555 

  1.1 ส านักงานอธิการบด ี
  1.2 คณะเกษตรและเทคโนโลย ี
  1.3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  1.4 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.5 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ์
  1.6 สถาบันวิจัยและพฒันา 
  1.7 ส านักวิทยบรกิาร 
  1.8 วิทยาลัยธาตุพนม 
  1.9 วิทยาลัยนาหว้า 
  1.10 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
 
2. หน่วยงานท่ีจัดตั้ภายในตามประกาศของสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

2.1 คณะครุศาสตร์   
2.2 คณะวิทยาศาสตร์   
2.3 คณะวิศวกรรมศาสตร์   
2.4 โรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลัยนครพนม พนมพทิยพัฒน์ 
2.5 วิทยาลัยการบินนานาชาติ   
2.6 วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ   
2.7 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรสีงคราม   
2.8 บัณฑิตวิทยาลัย 
2.9 ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม  ณ กรุงเทพมหานคร   
2.10 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย   
2.11 สถาบันภาษา 
2.12 สถาบันเทคโนโลยีนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี 

 
3. หน่วยงานท่ีจัดตั้งตามภารกิจและยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยนครพนม 

3.1 งานวารสาร 
3.2 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
3.3 ศูนย์ศึกษาอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
3.4 ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมการเกษตร 
3.5 โครงการจัดต้ังส านักเทคโนโลยีดิจิทลั 
3.6 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกจิ 
3.7 โครงการจัดต้ังสถาบันศรีโคตรบรูณ์ศึกษา   
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ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ 
 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

ปรัชญา 
พัฒนาตน ต่ืนรู้ ผู้รับใช้สังคม 

 

วิสัยทัศน ์

 มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการสร้างสรรค์สังคมพหุวัฒนธรรมชั้นน า
แห่งอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง 
 

 

จัดหลักสูตรการสอนและ
พั ฒ น า ก า ลั ง ค น ที่ มี ค ว า ม รู้
ค ว าม ส าม าร ถ  แ ล ะ คุ ณ ธร ร ม 
จ ริ ย ธร ร ม ภ าย ใต้ บ ริ บ ท ค วาม
หลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม
ของประเทศกลุ่มอนุ ภูมิภาคลุ่ ม     
น้ าโขงตอนกลาง                  
 

 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
และองค์ความรู้ที่ส าคัญต่อการสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืนของทุกภาคส่วน  
 

          

ให้บริการวิชาการและ
เป็ นผู้ น า ในก าร ถ่ายทอดองค์
ความรู้ในประเทศกลุ่มอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขงตอนกลางเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 

ส่งเสริม ท านุบ ารุง และ
เผ ย แ พ ร่ ศิ ล ป ะ  วัฒ น ธร ร ม ที่
หลากหลายเพื่ อการบูรณาการ            
การอยู่ ร่วมกัน ในประเทศกลุ่ ม            
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง 

 
การบริหารจัดการที่ ดี

ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

ค่านิยมหลัก 

Network : ท างานเป็นเครือข่าย 
Pool : พลังร่วม 

Unity : ความเป็นหน่ึงเดียว 
NPU : บุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนมร่วมท างานด้วยพลังเครือข่าย รู้รักสามัคคีเป็นหน่ึงเดียว 

 

1 2 

4 5 

3 
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เป้าประสงค ์

1. สร้างบัณฑิ ตนั ก
ปฏิบัติ ที่มีความรู้ ทักษะ อดทน 
สู้งาน มีคุณธรรมจริยธรรมและ
สามารถปรับตัวตอบสนองต่อ
บริบทความเปลี่ ยนแปลงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 

 

2. ผลิตงานวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
สามารถเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศและ
เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ   
 

 

3. มหาวิทยาลัยเปน็
แหล่งเรียนรู้ของคนทุกระดับ 
และมีการบริการทางวิชาการ
ให้แก่ชุมชนพหุวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของภูมิภาคและประเทศ 
 

4. มหาวิทยาลัยมีการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล การมีส่วนร่วมและ
พึ่งพาตนเองได้ 
 

5. บุคลากรได้ รับ
การพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
วิชาชีพอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ตลอดทั้ งได้รับการ
พัฒนา คุณภาพชีวิต สวัสดิการ 
สภาพ แวดล้อมและสุขภาวะ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

6. พัฒนาระบบ
การตลาด เพื่อการสื่อสาร
ภายในและภายนอกองค์กร 
 

7. มีโครงสร้างพื้นฐาน
ทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่
เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน
และการจัดการเรียนการสอน 

 
 

อัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลยันครพนม 

 รอบรู้ภาษา เช่ียวชาญเทคโนโลยี 

 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลยันครพนม 
มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์สังคมพหุวัฒนธรรม (University of Societal Creativity) 
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ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลยันครพนม 
 

1. วงรีรูปหยดน้ า สื่อความหมายถึง หยดน้ าหน่ึงหยดที่หลอมรวมกันเป็นแม่น้ าแห่งการศึกษาเปรียบประดุจการ
รวมสถานศึกษา มาเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม โดยสีน้ าตาลเป็นสีประจ าจังหวัด และ สีเหลืองทองเป็นสี
ประจ ามหาวิทยาลัย  
2. องค์พระธาตุพนมอยู่บนดอกบัว สื่อความหมายถึง การเคารพสักการะองค์พระธาตุพนมอันเป็นสัญลักษณ์
ประจ าจังหวัดนครพนมและเป็นตัวแทนของคุณธรรมที่หลอมรวมใจของบุคคลทุกทุกหมู่เหล่าเข้าไว้ด้วยกัน  

3. ซุ้มประตูสี่ทิศ สื่อความหมายถึง ประตูแห่งการศึกษาทั้งสี่ทิศที่เปิดโอกาสบุคคลเข้ามาแสวงหาองค์ความรู้  
4. คลื่นน้ าสีฟ้าจ านวนสามเส้น สื่อความหมายถึง แม่น้ าโขงซ่ึงเป็นแม่น้ านานาชาติที่ไหล อย่างต่อเน่ืองเปรียบประดุจการเปิด

โอกาสทางการศึกษาให้แก่บุคคลทุกชนชาติ 
5. ลายดอกบัวเจ็ดดอก สื่อความหมายถึง ลายประจ าพระธาตุพนมซ่ึงเป็นสัญลักษณ์แห่งคุณธรรมและจ านวนเจ็ดดอกน้ันเทียบเท่า

กับสถานศึกษา  ทั้งเจ็ดแห่งที่หลอมรวม เป็นมหาวิทยาลัยนครพนม  
6. รวงข้าวสีเหลืองทอง สื่อความหมายถึง ความเจริญเติบโตและการรวมกลุ่มกันเพื่อให้เกิด ความสามัคคี เพื่อเป้าหมายแห่ง

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานในนาม มหาวิทยาลัยนครพนม  
7. ฐานสิงห์ สื่อความหมายถึง ความม่ันคงและยั่งยืนของมหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 

 
 

สีประจ ามหาวิทยาลัยนครพนม 
สเีหลืองทอง  เป็นสีของความสว่างไสว เจิดจ้า เฉกเช่นเดียวกับองค์พระธาตุพนม  
 
 
 

ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัยนครพนม 
ดอกกันเกรา  หรือภาษาท้องถ่ินเรียกว่า ต้นมันปลา  
เป็นพันธ์ุไม้ที่พบมากในแถบจังหวัดทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีกลิ่นหอมเย็น ซึง่จะ
ออกมากในช่วงเดือนเมษายน-พฤษภาคม นิยมเอาไปบูชาองค์พระธาตุพนม 
 

 
    

พระพุทธรูปประจ ามหาวิทยาลัยนครพนม 
พระพุทธพิทยมงคล   
พระราชทานนามโดย  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
หมายถึง  พระพุทธรูปที่ประกอบไปด้วยความเจริญรุ่งเรืองแห่งความรู้     
ออกแบบโดย  รองศาสตราจารย์  ดร.ภิญโญ  สุวรรณคีรี  ศิลปินแห่งชาติ 
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รายชื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ประจ าปี 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 เมษายน 2563)
 

1. ศาสตราจารย์ ดร.สุนทร  บุญญาธิการ 
นายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม  
ถึง 30 เมษายน 63  (พ้นตาม ม.51) 

2. ศาสตราจารย์ นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศ 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม  

 ถึง 30 เมษายน 63 (พ้นตาม ม.51) 
3. ศาสตราจารย์ ดร.สมจิตต์  สุพรรณทัสน์ 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  
ถึง กุมภาพันธ์ 63 (ลาออก) 

4. รองศาสตราจารย์ ดร. วิรัตน์  พงษ์ศิริ  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  
ถึง กุมภาพันธ์ 63  (ลาออก) 

5. รองศาสตราจารย์ ดร. สุวพงษ์  สวัสดิ์พาณิชย ์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  
ถึง 30 เมษายน 63 (พ้นตาม ม.51) 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดา  งามสุทธ ิ  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  
ถึง 30 เมษายน 63 (พ้นตาม ม.51) 

7. นายเฉลิมเกียรติ  แสนวิเศษ  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  
ถึง กุมภาพันธ์ 63   (เสียชีวิต) 
 
 
 
 

 
8. นายทรงยศ  โรจนวีระ  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  
ถึง 30 เมษายน 63  (พ้นตาม ม.51) 

9. นายวัชรินทร์  เจียวิริยะบุญญา 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  
ถึง กุมภาพันธ์ 63  (ลาออก) 

10. พลเอกกวี  ประเคนรี  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  
27 ก.พ. 63-30 เม.ย. 63  (พ้นตาม ม.51) 

11. ศาสตราจารย์ ดร.วันชัย  ดีเอกนามกูล  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  
27 ก.พ. 63-30 เม.ย. 63 (พ้นตาม ม.51) 

12. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยาธร  ท่อแก้ว  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  
27 ก.พ. 63-30 เม.ย. 63 (พ้นตาม ม.51) 

13. นายทนง  โชติสรยุทธ์  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  
27 ก.พ. 63-30 เม.ย. 63  (พ้นตาม ม.51) 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนพงษ์  วันจันทึก
รักษาราชการแทนอธิการบดี 

    มหาวิทยาลัยนครพนม 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ โดยต าแหน่ง  
 ถึง 30เมษายน 63 (พ้นตาม ม.51)
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รายชื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ประจ าปี 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 เมษายน 2563) 
 

15. อาจารย์พีระพงษ์  ธีระเผ่าพง 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ โดยต าแหน่ง  
 ถึง 30 เมษายน 63  (พ้นตาม ม.51) 

16. รองศาสตราจารย์ ดร.ค ารณ สิระธนกุล
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ประเภทผู้บริหารถึง 
30 เมษายน 63 (พ้นตาม ม.51) 

17. รองศาสตราจารย์ ดร.สน่ัน  ศรีสุข  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ประเภทผู้บริหารถึง 
30 เมษายน 63 (พ้นตาม ม.51) 

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันตรี  โคมพิทยา 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ประเภทผู้บริหารถึง 
30 เมษายน 63 (พ้นตาม ม.51) 

19. นายกานต์  แก้วมาตย ์  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
ประเภทผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 ถึง 30 เมษายน 63 (พ้นตาม ม.51) 
20. นายศรีสุข  แสนยอดค า  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
ประเภทผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 ถึง 30 เมษายน 63 (พ้นตาม ม.51) 
21. อาจารยส์ันติสุข  วรวัฒนธรรม  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
ประเภทคณาจารย์ประจ า  
ถึง 30 เมษายน 63  (พ้นตาม ม.51) 
 
 

 

 
22. อาจารย์กิตติศักด์ิ  มะลัย 

ประเภทคณาจารย์ประจ า  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

ถึง 30 เมษายน 63 (พ้นตาม ม.51) 
23. อาจารย์ประพัฒน์พงศ์ ปรีชา  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
ประเภทคณาจารย์ประจ า  
ถึง 30 เมษายน 63(พ้นตาม ม.51) 

24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชรัตน์  มังคละคีรี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  
ถึง 30 เมษายน 63 

25. นายพัฒน์ธวัตร์  เอ่ียมสม 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 สภามหาวิทยาลัยนครพนม 
 ถึง 30 เมษายน 63 

26. อาจารย์เอ้ือ  มูลสิงห์   
ผู้ช่วยเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยนครพนม  
ถึง 30 เมษายน 63 

27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพาภรณ์ หอมดี 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 สภามหาวิทยาลัยนครพนม  
 ถึง 30 เมษายน 63 

28. อาจารย์ ดร.สิทธิพงศ์ อินทรายุทธ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 สภามหาวิทยาลัยนครพนม  
 ถึง 30 เมษายน 63 
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รายชื่อคณะบุคคลปฏิบัติหน้าท่ีแทนนายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจ าปี 2563 (1 พ.ค. 63 – 30 กันยายน 63) 
1 นายสุเมธ  แย้มนุ่น     ประธานคณะบุคคลฯ 
2 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ก าจร  ตติยกวี  กรรมการ 
3 รองศาสตราจารย์ ประดิษฐ์  วรรณรัตน์  กรรมการ 
4 รองศาสตราจารย์ เจษฏ์  โทณะวิณิก   กรรมการ 
5 รองศาสตราจารย์ กิตตชิัย  ไตรรัตนศิริชัย  กรรมการ 
6 นางอรสา  ภาววิมล     กรรมการ 
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นุชรัตน์  มังคละคีรี  เลขานุการ 
8 นายพัฒน์ธวัตร์  เอ่ียมสม    ผู้ช่วยเลขานุการ 
9 อาจารย์เอ้ือ  มูลสิงห์     ผู้ช่วยเลขานุการ 
10 นางสาวชนันท์กานต์  รามางกูร   ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนครพนม 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม     ประธานกรรมการ 

2. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ วุฒิชัย  ธนาพงศธร 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิภายนอก    กรรมการ 

3. ศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์  หารหนองบัว 

   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก       กรรมการ 

4. ศาสตราจารย์ ดร.โกสินทร์  จ านงไทย 

   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก       กรรมการ 

5. ศาสตราจารย์ ดร.ชิดชนก  เหลือสินทรัพย์ 
   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก       กรรมการ 

6. ศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  สังข์ศรี 
   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก       กรรมการ 

7. รองศาสตราจารย์ ดร.ดรุณี  รุจกรกานต ์
   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก       กรรมการ 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ์ 
   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก       กรรมการ 

9. รองศาสตราจารย์ พันต ารวจโท ดร.เกษมศาสตร์  โชตชิาครพันธุ์ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก       กรรมการ 

10. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม     กรรมการ   

11. รองศาสตราจารย์ ดร.สน่ัน  ศรีสุข              
     คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์       กรรมการ  

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.พรศักด์ิ  ยตะโคตร              
     คณบดีคณะวิทยาศาสตร์       กรรมการ 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันตรี  โคมวิทยา              
     ผู้อ านวยการวิทยาลัยธาตุพนม       กรรมการ 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิเทพชัยย์การณ์  ภาชนะวรรณ             
     ผู้แทนคณาจารย์ประจ า       กรรมการ 

15. อาจารย์ ดร.ธัญญ์วาริน  ชูวัฒน์วรกูล              
     ผู้แทนคณาจารย์ประจ า       กรรมการ 

16. อาจารย์ ดร.จารุกัญญา  อุดานนท์              
     ผู้แทนคณาจารย์ประจ า       กรรมการ 
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                                                                                                              บทสรุปส าหรับผูบ้รหิาร 

   

  ในปี  2563  มหาวิทยาลัยนครพนม  ก้าวสู่ปีท่ี  15 แห่งการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
โดยความร่วมมือของทั้งภาครัฐ  เอกชน  และชุมชนต่างๆ เพื่อพัฒนาองค์กรสู่การเป็นหนึ่งใน
มหาวิทยาลัยช้ันน าในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสู่สังคม  ท้ังด้านอุดมศึกษา
และอาชีวศึกษา  อัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม คือ “รอบรู้ภาษา เช่ียวชาญ
เทคโนโลยี” ซึ่งในปีการศึกษา  2562  มหาวิทยาลัยนครพนม  มีนักศึกษาใหม่ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 
3,424 คน  มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562  จ านวน 2,627 คน มีงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งสิ้น 885,708,400.00 บาท (-แปดร้อยแปดสิบห้า
ล้านเจ็ดแสนแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน-) จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 698,158,400.00
บาท  (-หกร้อยเก้าสิบแปดล้านหน่ึงแสนห้าหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน-) คิดเป็นร้อยละ  78.82  
ของงบประมาณท้ังหมด งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 187,500,000.00 บาท  (-หน่ึงร้อยแปดสิบ
เจ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน-) คิดเป็นร้อยละ  21.18  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เป็นศุนย์กลางการจัดการศึกษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง มีนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลเชิดชู
เกียรติด้านต่างๆ อาทิเช่น  รางวัลชมเชย นักศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2562 
จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รางวัลเชิดชูเกียรติด้าน
ศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม จากกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งแสดงถึงศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัยนครพนม  นอกจากการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนแล้วยังสนับสนุนให้คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีท าวิจัยเพื่อศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัย
และชุมชนในแถบอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนงบประมาณการด าเนินงานวิจัย จากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัยและแหล่งทุนภายนอก
เป็นเงินท้ังสิ้น 29,476,818.00 บาท (-ยี่สิบเก้าล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นหกพันแปดร้อยสิบแปดบาท
ถ้วน-) จ าแนกเป็นงบประมาณสนับสนุนภายใน เป็นเงินจ านวน 3,132,000.00 บาท (-สามล้าน
หน่ึงแสนสามหมื่นสองพันบาทถ้วน-) และงบประมาณภายนอก เป็นเงินจ านวน 26,344,818.00 
บาท (-ยี่สิบหกล้านสามแสนสี่หมื่นสี่พันแปดร้อยสิบแปดบาทถ้วน-) มีผลงานทางวิชาการรวม
ทั้งสิ ้น 165 เรื่อง  และมีแผนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การให้บริการทางวิชาการ  เพื ่อ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนพหุวัฒนธรรม  โดยได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานรวม
เป็นเงินท้ังสิ้น 2,250,000.00 บาท (-สองล้านสองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน-) จ าแนกเป็นงบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน 800,000.00 บาท (-แปดแสนบาทถ้วน-) เงินรายได้ จ านวน 1,450,000.00 บาท 
(-หน่ึงล้านสี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน-) ซึ่งการบริหารจัดการในภาพรวม  ส่งผลให้มหาวิทยาลัย
นครพนมมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา 
ในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
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การเรียนการสอนและหลักสูตรท่ีเปิดสอน 

 

  ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยนครพนม มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน  3 ระดับ  คือ ระดับ
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร และระดับอุดมศึกษา  รวมทั้งสิ้น  108 หลักสูตร  จ าแนกเป็นระดับ
อาชีวศึกษา จ านวน  63  หลักสูตร  ระดับประกาศนียบัตรและระดับอุดมศึกษา  45 หลักสูตร แสดงรายละเอียด
ดังนี้ 

จ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอน จ าแนกตามคณะ วิทยาลัย สถาบัน และระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา รวม 

ปวช. ปวส. ป.
ตร ี

ประกาศนียบัตร 
ป.โท ป.เอก 

มหาวิทยาลัยนครพนม 28 35 39 2 3 1 108 
1. คณะเกษตรและเทคโนโลยี 1 5 1 - - - 7 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  1 - - - - - 1 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาพืชศาสตร์  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  - 1 - - - - 1 
สาชาวิชาช่างกลเกษตร  1     1 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร                              
- แขนงวิชาเทคโนโลยีอาหาร                                  
- แขนงวิชาพืชศาสตร์                                         
- แขนงวิชาสัตวศาสตร์                                       
- แขนงวิชาประมง 

- - 1 - - - 1 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 12 4 - - - 28 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาช่างยนต์  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง/ 
ช่างกลโรงงาน 

1 - - - - - 1 

สาขาวิชาโลหะการ/ช่างเชื่อมโลหะ  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า/ไฟฟ้าก าลัง  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาการก่อสร้าง/ช่างก่อสร้าง  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาการบัญชี  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาการตลาด  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาการจัดการส านักงาน  1 - - - - - 1 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา รวม 

ปวช. ปวส. ป.
ตร ี

ประกาศนียบัตร 
ป.โท ป.เอก 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาการโรงแรม  1 - - - - - 1 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาช่างยนต์/เทคนิคเครื่องกล  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง/ไฟฟ้า  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาการก่อสร้าง/ช่างก่อสร้าง  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม/เทคนิคสถาปัตยกรรม - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาการบัญชี  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาการตลาด  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาการจัดการส านักงาน  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาการโรงแรม  - 1 - - - - 1 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 ปี ต่อเนื่อง 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม     - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาหุ่นยนต์อัจฉริยะ - - 1 - - - 1 
3. วิทยาลัยธาตุพนม 5 6 1 - - - 12 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาช่างยนต์  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า/ไฟฟ้าก าลัง  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาการบัญชี  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 - - - - - 1 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาไฟฟ้า  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาการบัญชี  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก  1     1 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน - - 1 - - - 1 
4. วิทยาลัยนาหว้า 5 6 - - - - 11 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา รวม 

ปวช. ปวส. ป.
ตร ี

ประกาศนียบัตร 
ป.โท ป.เอก 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาช่างยนต์  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า/ไฟฟ้าก าลัง  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์   1 - - - - - 1 
สาขาวิชาการบัญชี   1 - - - - - 1 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   1 - - - - - 1 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาไฟฟ้า  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์   - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาการบัญชี  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก  - 1 - - - - 1 
5. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 5 5 - - - - 10 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาช่างยนต์  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า/ไฟฟ้าก าลัง   1 - - - - - 1 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาการบัญชี  1 - - - - - 1 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  1 - - - - - 1 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาไฟฟ้า  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาการบัญชี - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  - 1 - - - - 1 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก - - - - - - - 
6. วิทยาลัยการบินนานาชาติ - 1 1 - - - 2 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาช่างอากาศยาน  - 1 - - - - 1 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการจัดการการบิน - - 1 - - - 1 
 
 
7. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
2 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ - - 1 - - - 1 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา รวม 

ปวช. ปวส. ป.
ตร ี

ประกาศนียบัตร 
ป.โท ป.เอก 

หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล - - - 1 - - 1 
8. คณะครศุาสตร์ - - 8 1 1 - 10 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   1    1 
สาขาวิชาสังคมศึกษา - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาภาษาไทย - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาดนตรีศึกษา - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา - - 1 - - - 1 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู - - - 1 - - 1 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา - - - - 1 - 1 
9. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ - - 6 - - - 6 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
นิติศาสตรบัณฑิต - - 1 - - - 1 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - - 1 - - - 1 
สาขาวิชามานุษยวิทยาวัฒนธรรมและการ
ท่องเที่ยว  

- - 1 - - - 1 

สาขาวิชาภาษาจีน - - 1 - - - 1 
10. คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - 3 - - - 3 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการจัดการกีฬา - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 1 - - - 1 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล - - 1 - - - 1 
11. คณะวิศวกรรมศาสตร์ - - 5 - 1 - 6 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - - 1 - - - 1 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา รวม 

ปวช. ปวส. ป.
ตร ี

ประกาศนียบัตร 
ป.โท ป.เอก 

สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้างและโครงสร้าง
พื้นฐาน 

- - - - 1 - 1 

12. คณะวิทยาศาสตร์ - - 4 - - - 4 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเคมี - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาฟิสิกส์ - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาชีววิทยา - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - - 1 - - - 1 
13. วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม
บริการ 

- - 1 - - - 1 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม - - 1 - - - 1 
14. สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี - - 4 - 1 1 6 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
บัญชีบัณฑิต - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - 1 - - - 1 
สาขาวิชาการจัดการ - - 1 - - - 1 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ - - 1 - - - 1 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
บัญชีมหาบัณฑิต - - - - 1 - 1 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
บัญชีดุษฎีบัณฑิต - - - - - 1 1 
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 นักศกึษาใหม่  
 ในปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยนครพนม มีการรับเข้านักศึกษาใหม่จ านวน  3,424 คน  จ าแนกเป็น                      
ระดับ  ระดับประกาศนียบัตร   44  คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  572  คน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
1,303  คน   ปริญญาตรี  1,431  คนปริญญาโท  74  คนจ านวนนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามคณะวิทยาลัย ระดับการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562  แสดงรายละเอียดดังนี้   

 
 ตารางจ านวนนักศึกษาใหม่จ าแนกตามตามคณะและระดับการศึกษา  ปีการศึกษา 2562   

หลักสูตร/สาขาวิชา 

ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา   
รวม ประกาศนีย 

บตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

ประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) 

ประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพ 

ผู้ช่วยพยาบาล 

ปริญญาตรี
(ปกติ) 

ปริญญาตรี 
(เทียบโอน/ 
2ปตี่อเนื่อง) 

ปริญญา 
โท 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

- - - 193 2 - 195 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีนครพนม 

- - 44 150 - - 194 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

346 599 - - - - 945 

คณะเกษตรและเทคโนโลย ี 25 38 - 31 - - 94 
วิทยาลัยธาตุพนม - 402 - 12 - - 414 
วิทยาลัยนาหว้า - 101 - 82 - - 183 
คณะวิทยาการจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - - 86 4 - 90 

วิทยาลัยการบินนานาชาติ - 32 - 42 - - 74 
วิทยาลัยการท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมบริการ 

- - - 34 4 - 38 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ - - - 157 - 21 178 
วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรสีงคราม 

201 131  - -  332 

คณะวิทยาศาสตร ์ - - - 16 - - 16 
คณะครุศาสตร ์ - - - 414 - 39 453 
สถาบันนวัตกรรมธุรกิจ
และการบัญชี 

- - - 48 156 14 218 

รวม 572 1,303 44 1,265 166 74 3,424 
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         ผู้ส าเร็จการศกึษา 

 ในปีการศึกษา 2562  มหาวิทยาลัยนครพนม มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน  2,627 คน  จ าแนกเป็นระดับ  
ประกาศนียบัตร 40  คน  ระดับอาชีวศึกษา  1,372 คน  และระดับอุดมศึกษา 1,215 คน  ส่วนใหญ่จัดอยู่ในกลุ่ม
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (พย.บ.)  รองลงมาคือกลุ่มสาขาวิชาการบริหารการบิน (บธ.บ.) และกลุ่มสาขาวิชา
ภาษาไทย (ค.บ.) แสดงรายละเอียดดังนี้ 
 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามคณะและระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 
 

คณะ/ระดับการศึกษา 
ระดับ

ประกาศนีย 
บัตร 

 

ระดับ
อาชีวศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา 

ปวช. ปวส. ปริญญา
ตร ี

(2 ปี
ต่อเน่ือง) 

ปริญญา
ตร ี
4 ปี 

ปริญญา
ตร ี
5 ปี 

ปริญญา
โท 

1.วิทยาลัยท่องเท่ียวและ
อุตสาหกรรมบริการ 

- - - - 41 - - 

2.คณะวิทยาศาสตร์ - - - - 6 - - 
3.วิทยาลัยการบินนานาชาต ิ - - 35 - 89 - - 
4.คณะเกษตรและเทคโนโลยี - 61 43 - 37 - - 
5.คณะครุศาสตร์ - - - - 447 - 25 
6.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 181 428 43 - - - 
7.วิทยาลัยธาตุพนม - 95 185 - 27 - - 
8.วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีนครพนม 

40 - - - 151 - - 

9.คณะวิทยาการจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - - 52 140 - - 

10.คณะวิศวกรรมศาสตร ์ - - - - 30 - - 
11.คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

- - - - 127 - - 

12.วิทยาลัยนาหว้า - 77 59 - - - - 
13.วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรีสงคราม 

- 104 104 - - - - 

รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ าแนกตามระดับการศึกษา 

40 518 854 95 1,095  25 

รวมท้ังสิ้น 2,627 
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 ภาวะการมีงานท าของบณัฑติ  
  
 บัณฑิตมหาวิทยาลัยนครพนมที่จบการศึกษา ในปีการศึกษา 2562 มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จ
การศึกษาจ านวน 1,110 คน มีบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจภาวะการได้งานท าทั้งสิ้น  1,070  คน จากการส ารวจ
พบว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปี มีจ านวนทั้งสิ้น 980  คน 
คิดเป็นร้อยละ  91.59  ผลการส ารวจจ าแนกตามหน่วยงาน แสดงรายละเอียดดังนี้    
 

คณะ/วิทยาลัย จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่

ส าเร็จ 

จ านวนบัณฑติ
ปริญญาตรีในคณะ/
วิทยาลัยที่ได้งานท า

หรือ 
ประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน  
1 ป ี

จ านวนบัณฑิต
ที่ตอบแบบ

ส ารวจทั้งหมด 

ร้อยละของ
บัณฑิตที่ได้
งานท าหรือ
ประกอบ

อาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 123 114 114 100 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนนีครพนม 146 146 146 100 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 40 11 39 28.21 
คณะเกษตรและเทคโนโลย ี 42 41 41 100 
วิทยาลยัธาตุพนม 17 17 17 100 
คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

15 15 15 100 

วิทยาลยัการบินนานาชาต ิ 2 2 2 100 
วิทยาลยัการทอ่งเที่ยวและอตุสาหกรรม
บรกิาร 

48 48 48 100 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 31 31 31 100 
คณะครุศาสตร ์ 438 391 409 95.60 
คณะวิทยาศาสตร ์ 3 3 3 100 
สถาบันนวัตกรรมธุรกจิและการบัญชี 205 161 205 78.53 

รวม 1,110 980 1,070 91.59 
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            ความร่วมมือกบัองคก์รในประเทศ 

  

 มหาวิทยาลัยนครพนมมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับสถาบันการศึกษากับ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในรูปแบบการศึกษาดูงาน รูปแบบการเรียนการ
สอน โดยการสร้างเครือข่ายทางวิชาการด้านการเรียนการสอน วิจัยและบริการด้านวิชาการ เพื่อให้รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลก เพิ่มพูนความรู้ของอาจารย์ นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 3 
มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสิ้น ดังนี้    

หน่วยงาน เรื่อง วัตถุประสงค์ มีผลบังคับ
ใช้ 

สถาบันการศึกษา 
1.ส านักงาน
อาชีวศึกษา
จังหวัดนครพนม 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
และสนบัสนุนการจัด
การศึกษา ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนครพนม กบั 
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นครพนม (MOA) 

1.ร่วมมอืด้านวิชาการ การพฒันาหลักสูตรการ
เรียนการสอน การบริการวิชาชีพ เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน 
2.ส่งเสรมิสนบัสนนุพัฒนาการประกวดเผยแพร่
นวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานวิจยั 
3.ท านุบ ารุง สง่เสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีทอ้งถ่ินร่วมกัน 
4.พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบต่าง  ๆ
 

14 ส.ค.
2562 
ถึง 

13 ส.ค. 
2565 

2. ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนครพนม  
กับ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม (MOA) 

เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักสูตรที่มเีนื้อหาสาระและ
กระบวนการทีส่่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะ
อาชีพและสามารถใช้ความรู้และทักษะใน
การประกอบอาชีพหรือเรียนต่อสายอาชีพ
ในระดับทีสู่งข้ึนได้ “ภาคี”  

14 ส.ค. 
2562 

ถึง31 พ.ค. 
2567 

หน่วยงานราชการ 
3. กรมปศุสัตว์ ข้อตกลง ก าหนดโครงการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรช้ันสงู 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ภายใต้
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการด้านการปศุสัตว์ 
ระหว่าง กรมปศุสัตว์ กับ 
มหาวิทยาลัยนครพนม (MOA) 

ก าหนดโครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ภาคปกติ  
 (เรียนเสาร์ -อาทิตย์) 

14 ส.ค. 
2562 เป็น
ต้นไป หรือ
จนกว่าจะมี
การ
เปลี่ยนแปลง 

หน่วยงานเอกชน 
5. บริษัท เบอร์
ลี่ ยุคเกอร์ 
จ ากัด (มหาชน) 
BjC 

บันทึกข้อตกลงความเข้าใจ 
ระหว่างมหาวิทยาลัยนครพนม 
กับ บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ 
จ ากัด (มหาชน) (MOU) 

1.เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการผลิตบัณฑิต
และบุคลากรในระดับอุดมศึกษาและ
อาชีวศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่
ก าหนดอย่างเป็นระบบ 
2.เพื่อฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรู้และ
ทักษะในด้านต่างๆ อันได้แก่ การใช้
ภาษาไทยและภาษต่างประเทศ การพาณิชย์ 
อุตสาหกรรมการผลิต และธุรกิจค้าปลกี 

14 พ.ย.
2559 
ถึง 

31 พ.ค. 
2565 
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6. บริษัท อาร์ วี 
คอนเน็กซ์ จ ากัด 
และบริษัทกลุ่ม 

บันทึกข้อตกลงความเข้าใจ 
ระหว่าง มหาวิทยาลัย
นครพนม กับ บริษัท อาร์ วี 
คอนเน็กซ์ จ ากัด และบริษัท
กลุ่ม(MOU) 

1.เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการผลิตบัณฑิตใน
ระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องตรงตามความต้องการของบริษัท 
2. เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม 
3.เพื่อให้นักศึกษามีงานท า มีรายได้ มี
ทัศนคติที่ดีในการท างาน และเกิดความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง และเกิด
แรงจูงใจในการประกอบอาชีพต่อไป 
4.เพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและบริษัท ท าให้มีความรู้ทักษะ
ในด้านต่างๆ ตรงตามความต้องการของทั้ง 2 
ฝ่าย 
 

12 มี.ค. 
2562  
ถึง 

31 พ.ค. 
2567 

7.บริษัท เบอร์ลี่ 
ยุคเกอร์ จ ากัด 
(มหาชน) BjC 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนครพนม กบั 
บริษัท เบอรล์ี่ ยุคเกอร์ จ ากัด 
(มหาชน) BjC (MOA) 

1.เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการผลิตนักศึกษา
และบุคลากร ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดอย่าง
เป็นระบบ 
2.เพื่อส่งเสรมิการพัฒนาองค์ความรู้และ
ทักษะของนักศึกษา ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของบริษัท ทั้งในรปูแบบของ
การศึกษาและกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
3.เพื่อสร้างโอกาสและความมั่นใจ ในการ
ร่วมงานกับบริษัทเมื่อส าเรจ็การศึกษา 
4.เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจภาพรวมของการ
ด าเนินธุรกิจภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจค้า
ปลีก 
5.เพื่อส่งเสรมิภาพลักษณะระหว่าง
มหาวิทยาลัยนครพนม และบริษัท ในการ
ตอบแทนช่วยเหลือสังคม เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ให้มีโอกาสทางการศึกษา
และการประกอบอาชีพ 
 

1 ก.พ. 2560 
ถึง 

31 พ.ค. 
2565 

8. สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การ
มหาชน) 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยนครพนม กบั 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) (MOA) 

1.เพื่อร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมความร่วมมือ
ทางวิชาการต่อกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน
การพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ของประเทศไทย ในสาขาวิชาชีพหรือสาขา
วิชาชีพที่มีการตกลงร่วมกัน 
2.เพื่อร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาองค์กรที่มหีน้าที่รบัรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิอาชีพ
ในสาขาวิชาชีพหรือสาขาวิชาชีพที่มีการตก

22 ม.ค.
2562 
ถึง 

21 ม.ค.
2565 
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ลงร่วมกันให้ได้มาตรฐาน 
3.เพื่อร่วมกันพัฒนาศักยภาพบุคคลและ
สนับสนุนการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิอาชีพใน
สาขาวิชาชีพหรือสาขาวิชาชีพที่มีการตกลง
ร่วมกัน 
4.เพื่อร่วมมือกันศึกษาวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะด้วยมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิอาชีพในสาขาวิชาชีพหรือสาขา
วิชาชีพที่มีการตกลงร่วมกัน 
5.เพื่อร่วมกันสร้างความรับรู้และยอมรับใน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทีท่ าร่วมกันให้เป็นที่
แพร่หลายในทุกภาคส่วน 
 

9. บริษัทไทย
ไฟลท์เทรนน่ิง 
จ ากัด 

บันทึกข้อตกลงไทยไฟลทเ์ทรน
นิง่ฝึกอบรมสนบัสนุนการบิน
พาณิชย์ไทย 

เพื่อสร้างความร่วมมือในการฝกึอบรม 
สนับสนุนการฝึกอบรม และความเข้าใจใน
การฝกึอบรมหลกัสูตรการบินทุกหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง เช่น หลกัสูตรนักบินส่วนบุคคล
(Private Pilot License: PPL) หลักสูตร
นักบินพาณิชย์ตรี(Commercial Pilot 
License: CPL) หลกัสูตรนักบินผู้ช่วย
เครื่องบิน(Multi-crew Pilot License: 
MPL) และหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการบิน
ร่วมกัน เป็นความร่วมมือกันของทัง้สองฝ่าย 
ซึ่งจะร่วมมอืสนบัสนุนกันในด้านต่าง ๆ อาทิ 
การสนบัสนุนด้านบุคลากร ,การสนบัสนุน
ด้านการศึกษา ,การสนับสนุนด้านเครือ่งฝึก
บินจ าลอง ,การสนบัสนุนด้านการวิจัย-
สัมมนา-และการพฒันาหลักสูตรการ
ฝึกอบรม ,การตรวจเยี่ยมและให้ค าแนะน า ,
การสนบัสนุนด้านการเก็บรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศ ,การสง่เสรมิด้านการตลาด 
รวมถึงสง่เสรมิกจิกรรมด้านการสันทนาการ 
ตามระยะเวลาทีเ่หมาะสมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการบินพาณิชย์ของประเทศไทย 
 

14 ม.ค. 
2562 –พ.ค. 

2565 
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         ความร่วมมือกบัองคก์รระหว่างประเทศ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนครพนมได้มกีารลงนามข้อตกลงความร่วมมือกับองค์กร
ต่างประเทศและได้จัดกจิกรรมภายใต้บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ ดังนี้  

 

COUNTY EDUCATIONAL INSTITUTION SINING  DETE  EXPIRATION DATE 
CHINA SHANGHAI UNIVERSITY OF 

ELECTRIC POWER (SUEP) AND 
ZHENFA NEW ENERGY GROUP 

3 JULY 2018 3 JULY 2023 

BEIJUNG UNIVERSITY OF 
TECNOLOGY (AJUT) 

6 JULY 2018 6 JULY 2023 

YUNNAN MINZU UNIVERSITY 
CHINA 

17 NOVEMBER 2016 17 NOVEMBER 2021 

YUNNAN NORMAL UNIVERSITY 
BUSINESS 

18 NOVEMBER 2016 18 NOVEMBER 2021 

VIETNAM HA TINH UNIVERSITY 25 OCTOBER 2016 25 OCTOBER 2021 
HA TINH VOCATIONAL TRAINING 
SCHOOL 

25 OCTOBER 2016 25 OCTOBER 2021 

INSTITUTE FOR RESEACH AND 
DEVELOMENT OF NEW 
TECHNOLOGIES 

26 OCTOBER 2016 26 OCTOBER 2021 

THANH HOA UNIVERSITY OF 
CULTURE, SPORTS AND TOURISM 

27 OCTOBER 2016 27 OCTOBER 2021 

QUANG TRI TEACHER TRAINING 
COLLEGE 

17 MARCH 2016 17 MARCH 2021 

HUE UNIVERSITY OF EDUCATION 18 MARCH 2016 18 MARCH 2021  
VINH UNIVERSITY 6 NOVEMBER 2017 6 NOVEMBER 2023 
UNIVERSITY OF SOCIAL SCIENCES 
AND HUMANNITIES , VIETNAM 
NATIONNAL UNIVERSITY  HANOI 

20 MARCH 2019 20 MARCH 2024 

LAO NATIONAL UNIVERSITY OF LAOS 12 JULY 2018 22 JULY 2023 
LAO AIRLINES OF LAO P.D.R. 15 OCTOBER 2015 15 OCTOBER 2020 

 
หมายเหตุ: - เนื่องจากมีสถานการณ์ Covid-19 ซึ่งในปีงบประมาณ 2563 ยังไม่มีกจิกรรมระหว่างมหาวิทยาลัยนครพนมกบัสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ  
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     บคุลากร 
 
 ปีงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยนครพนมมีบุคลากรทั้งสิ้น 1,280 คน จ าแนกเป็นสายวิชาการ 630 คน 
สายสนบัสนุนวิชาการ 643 คน  สายบริหาร 7 คน  มีรายละเอียดดังนี ้
               
   จ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม จ าแนกตามประเภท(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)  หน่วย : คน 

ประเภทบุคลากร วุฒิการศึกษา รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ข้าราชการ - 15 76 21 112 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 187 334 98 619 

-พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได้) 

- 36 14 - 50 

-พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินแผ่นดิน) 

- 151 320 98 569 

-พนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทผู้บริหาร 

- 1 1 4 6 

ลูกจ้างประจ า 13 8 1 - 22 

พนักงานราชการ 5 44 3 1 53 

พนักงานตามสัญญา 193 243 30 8 474 

รวม 211 497 444 128 1,280 
 

 

จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากรและสายงาน                              หน่วย : คน 

ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุน สายบริหาร รวม 

ข้าราชการ 107 4 1 112 
พนักงานมหาวิทยาลัย 391 222 6 619 
ลูกจ้างประจ า - 22 - 22 
พนักงานตามสัญญา 119 355 - 474 
พนักงานราชการ 13 40 - 53 

รวม 630 643 7 1,280 
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จ านวนบุคลากรท่ีจ าแนกตามหน่วยงานในสังกัดและคุณวุฒิการศึกษา            หน่วย : คน 

หน่วยงาน 
วุฒิการศึกษา รวม 

ต่ ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1.ส านักงานอธิการบดี 10 - 1 - 11 
-กองบริหารงานทั่วไป 19 24 3 - 46 
-กองนโยบายและแผน - 8 4 - 12 
-กองบริหารวิชาการ - 13 5 - 18 
-กองคลังและพัสดุ 1 30 2 - 33 
-กองบริหารทรัพยากรมนุษย์ - 17 3 - 20 
-กองพัฒนานักศึกษา 1 10 3 - 14 
-หน่วยตรวจสอบภายใน - 3 1 - 4 
-โครงการจัดตั้งส านักเทคโนโลยีดิจิทัล 3 5 - - 8 
2.คณะเกษตรและเทคโนโลยี 14 21 30 15 80 
3.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18 54 63 6 141 
4.คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 9 38 8 59 
5.คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 8 18 24 12 62 
6.สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 4 7 - 12 
7.ส านักวิทยบริการ 4 12 3 - 19 
8.วิทยาลัยธาตุพนม 8 26 34 1 69 
9.วิทยาลัยนาหว้า 9 18 16 1 44 
10.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 39 37 54 11 141 
11.คณะครศุาสตร์ 14 24 39 26 103 
12.คณะวิทยาศาสตร์ 5 6 6 22 39 
13.คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1 9 26 13 49 
14.โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม 
พนมพิทยพัฒน ์

8 15 13 1 37 

15.วิทยาลัยการบินนานาชาติ 15 75 10 - 100 
16.วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 6 9 17 5 37 
17.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 5 24 19 - 48 
18.บัณฑิตวิทยาลัย - 2 1 1 4 
19.ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม ณ 
กรุงเทพมหานคร 

- 1 1 - 2 

20.ส านักงานสภามหาวิทยาลัยนครพนม - 3 1 - 4 
21.สถาบันภาษา 1 3 14 1 19 
22.สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี 6 5 1 5 17 
23.งานวารสารมหาวิทยาลัยนครพนม - 3 - - 3 
24.งานประกันคุณภาพการศึกษา - 3 2 - 5 
25.ศูนย์ศึกษาอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง - 1 1 - 2 
26.ศูนย์วิจัยการเกษตร 9 1 - - 10 
27.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ - 2 1 - 3 
28.งานวิชาศึกษาทั่วไป - 2 1 - 3 
29.หอพักสวัสดิการบุคลากร 2 - - - 2 

รวม 211 497 444 128 1,280 
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จ านวนบคุลากร จ าแนกตามหน่วยงานและสายงาน         หน่วย : คน 

หน่วยงาน 

สายวิชาการ                     สายทั่วไป                   สายบริหาร 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

พน
ักง

าน
ตา

มส
ัญญ

า 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

พน
ักง

าน
ตา

มส
ัญญ

า 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

รวม 

1.ส านกังานอธิการบด ี - - - - - - 10 - - 1 - 11 
- กองคลังและพัสด ุ - - - - - 11 20 2 - - - 33 
- กองนโยบายและแผน - - - - - 7 5 - - - - 12 
- กองบริหารงานทั่วไป - - - - 1 14 28 3 - - - 46 
- กองบริหารทรัพยากรมนุษย์ - - - - - 10 10 - - - - 20 
- กองพัฒนานักศึกษา - - - - - 10 2 1 1 - - 14 
- กองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - - - 13 4 1 - - - 18 
- หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - 3 1 - - - - 4 
- กองเทคโนโลยีดจิิทัล - - - - - 3 5 - - - - 8 
2.คณะเกษตรและเทคโนโลยี 19 27 - 2 - 9 14 5 3 - 1 80 
3.คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 37 34 25 1 - 9 26 2 6 - 1 141 
4.คณะวิทยาการจดัการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 13 29 - 1 - 8 5 2 - - 1 59 

5.คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 1 31 5 - - 6 11 8 - - - 62 
6.สถาบันวจิัยและพัฒนา - - - -  11 1 - - - - 12 
7.ส านกัวิทยบริการ - - - - - 11 7 1 - - - 19 
8.วิทยาลัยธาตุพนม 1 23 16 5 - 9 10 5 - - - 69 
9.วิทยาลัยนาหว้า 2 17 4 4 - 7 8 2 - - - 44 
10.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 24 50 - - 3 12 40 - 12 - - 141 
11.คณะครุศาสตร์ 8 41 14 - - 8 24 8 - - - 103 
12คณะวิทยาศาสตร์ 2 25 - - - 3 9 - - - - 39 
13.คณะวศิวกรรมศาสตร์ 0 39 - - - 2 8 - - - - 49 
14.โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม 
พนมพิทยพัฒน ์

- 15 5 - - 5 12 - - - - 37 

15.วิทยาลัยการบนินานาชาต ิ - 7 35 - - 13 44 - - - 1 100 
16.วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอตุสาหกรรม
บริการ - 18 - - - 9 9 - - - 1 37 

17.วิทยาลัยเทคโนโลยีอตุสาหกรรมศรี
สงคราม - 17 13 - - 6 12 - - - - 48 

18.บณัฑติวิทยาลัย - - - - - 3 - - - - 1 4 
19.ศนูย์การศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม  
ณ กรุงเทพมหานคร 

- - - - - 1 1 - - - - 2 

20.ส านกังานสภามหาวิทยาลัยนครพนม - - - - - 4 - - - - - 4 
21.สถาบันภาษา - 13 1 - - 4 1 - - - - 19 
22.สถาบันนวตักรรมธุรกิจและการบญัช ี - 5 1 - - - 11 - - - - 17 
23.งานวารสารมหาวิทยาลัยนครพนม - - - - - 2 1 - - - - 3 
24.งานประกันคุณภาพการศกึษา - - - - - 4 1 - - - - 5 
25.ศนูย์ศกึษาอนุภมูิภาคลุม่น้ าโขง - - - -  1 1 - - - - 2 
26.ศนูย์วิจัยการเกษตร - - - - - 1 9 - - - - 10 
27.ศนูย์บ่มเพาะวิสาหกจิ - - - - - - 3 - - - - 3 
28.งานวชิาศึกษาทั่วไป - - - - - 3 - - - - - 3 
29.หอพักสวสัดกิารบคุลากร - - - - - - 2 - - - - 2 

รวม 107 391 119 13 4 222 355 40 22 1 6 1,280 
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จ านวนบคุลากรสายวิชาการที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ   หน่วย : คน 

หน่วยงาน ศาสตราจารย ์ รอง
ศาสตราจารย ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

อาจารย ์ รวม 

สถาบนัภาษา - - - 14 14 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ - - - 33 33 
คณะวิทยาการจดัการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - 3 34 37 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม - - 17 47 64 
คณะเกษตรและเทคโนโลยี - - 8 26 34 
คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม - - 13 64 77 
วิทยาลัยธาตุพนม - - 6 40 46 
วิทยาลัยนาหว้า - - - 24 24 
วิทยาลัยการบินนานาชาต ิ - - - 9 9 
วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ - - - 18 18 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม              ศรี
สงคราม 

- - - 30 30 

คณะวิทยาศาสตร์ - - 8 19 27 
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม 
พนมพิทยพัฒน ์

- - - 21 21 

คณะครุศาสตร์ - 3 14 44 61 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ - 1 4 34 39 
สถาบันนวัตกรรมธุรกิจและการบัญชี - - 1 5 6 

รวม - 4 83 460 547 
 

บุคลากรทีไ่ดร้ับการพฒันา 

มหาวิทยาลัยนครพนมมีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพตนเองตามภาระหน้าที่ 
เพื่อให้บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีความก้าวหน้าตามสายงานที่ปฏิบัติ และน ามาความรู้ ประสบการณ์ที่
ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มีบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนได้รับการพัฒนา แสดงรายละเอียดได้ดังนี้ 

จ านวนบคุลากรที่ไดร้ับการพฒันา 

 

ประเภท 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

สายวิชาการ 
(คน) 

สายสนับสนุน 
(คน) 

สายวิชาการ 
(คน) 

สายสนับสนุน 
(คน) 

สายวิชาการ 
(คน) 

สายสนับสนุน 
(คน) 

ศึกษาต่อ 26 1 3 - 29 1 
ฝึกอบรม - - - - - - 
สัมมนา - - - - - - 
ศึกษาดูงาน - - - -- - - 
อ่ืนๆ - - -  - - 

รวม 26 1 3 - 29 1 
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            ข้อมูลการเงินและงบประมาณ 
 

มหาวิทยาลัยนครพนม มี งบประมาณประจ าปี งบประมาณ พ .ศ.2563 รวมทั้ งสิ้ น 
885,708,400.00 บาท (-แปดร้อยแปดสิบห้าล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน-)   จ าแนกเป็นงบประมาณ
แผ่นดิน  จ านวน 698,158,400.00  บาท  (-หกร้อยเก้าสิบแปดล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน-)  
เงินนอกงบประมาณ  จ านวน 187,550,000  บาท  (-หนึ่งร้อยแปดสิบเจ็ดล้านห้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน-)  
งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 187,500,000.00  (-หนึ่งร้อยแปดสิบเจ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน-) รายละเอียดดังนี้ 

 

       

แหล่งงบประมาณ จ านวน (ล้านบาท) ร้อยละ 

1. เงินงบประมาณ 698.1584 78.82 

2. เงินนอกงบประมาณ 187.5500 21.18 

  2.1 เงินรายได้บ ารุงการศึกษา 187.5500 100.00 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 885.7084 100.00 
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งบประมาณรายจา่ย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

รูปภาพแสดงการเปรียบเทียบงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามแล่งเงิน 
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งบประมาณ จ าแนกตามหมวดงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                (หน่วย : ล้านบาท) 

งบรายจ่าย 
งบแผ่นดิน เงินรายได้ ภาพรวม 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
งบบุคลากร 94.8313 13.58 52.2020 27.83 147.0333     16.60  
งบด าเนินงาน 9.8283 1.41 86.9697 46.37 96.7980      10.93  
งบลงทุน 161.0228 23.06 20.1515 10.74 181.1743      20.46  
งบอุดหนุน 432.4760 61.95 23.7834  12.68 456.2594  51.51  
   - เงินเดือนพนักงาน         
มหาวิทยาลัย 255.1013 58.99    -    -    255.1013  

   - เงินอุดหนุนทั่วไป 177.3747 41.01 23.7834 12.68 201.1581  
งบรายจ่ายอ่ืน         -               -    4.4434 2.37 4.4434 0.50  

รวม 698.1584  100.00  187.5500  100.00  885.7084  100.00  
 

    

งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามงบรายจ่าย 
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งบประมาณ จ าแนกตามแหล่งท่ีมาเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2563      (หน่วย : บาท) 

 
แหล่งเงิน 

  

  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.งบประมาณแผ่นดิน 757.8656 83.04 698.1584 78.82 -59.7072 -4.10 
2.งบประมาณเงินรายได้ 154.8152 16.96 187.5500 21.18 32.7348 9.56 

รวม 912.6808 100.00 885.7084 100.00 -26.9724 5.46  
 
 
 
 

รูปภาพแสดงการเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2563 จ าแนกตามแหล่งเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
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งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามงบรายจ่าย   (หน่วย : บาท) 

ประเภทรายจ่าย 
  

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.  รายจ่ายประจ า 675,459,400.00 74.01 537,135,600 76.94 (138,323,800.00) (11.41) 
2. รายจ่ายงบลงทุน 237,221,200.00 25.99 161,022,800 23.06 (76,198,400.00) (19.13) 
  2.1 ครุภัณฑ์ 61,638,500.00 25.98 68,859,200 42.76 7,220,700.00  5.53  
  2.2 ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

175,582,700.00 74.02 92,163,600 57.24 (83,419,100.00) (31.16) 

รวม 912,680,600.00 100.00 698,158,400.00 100.00 -214,522,200.00 -30.54 
 
 
 

รูปภาพแสดงการเปรียบเทียบงบประมาณรายจา่ย ระหว่างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 
จ าแนกตามประเภทรายจา่ย 
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ข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และบริการการศึกษา 
ระบบสารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยนครพนมให้บริการ จ าแนกตามระบบฐานข้อมูล ดังนี้ 

 

 ระบบฐานข้อมูล รายละเอียด 

 
1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  
1.1 ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
ลิงค์ : http://www.npu.ac.th/personnel/index.php 

เป็นระบบฐานข้อมูลที่รวบรวมข้อมูลบุคลากรทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัยนครพนม ได้แก่ข้อมูลข้าราชการ ข้อมูล
พนักงานมหาวิทยาลัย ข้อมูลลูกจ้างประจ า และข้อมูล
พนักงานตามสัญญา 

1.2 ระบบรายงานการจ่ายเงินเดือน 
ลิงค์ : http://www.npu.ac.th/eslip/ 

เป็นระบบรายงานการจ่ายเงินเดือนให้แก่บุคลากร
มหาวิทยาลัยนครพนม 

1.3 ระบบควบคุมทรัพยสิน 
ลิงค์ : http://202.29.55.84/asset/login.php 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับบริหารทรัพย์สินต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยนครพนม 

1.4 ระบบงานบัญชี 
ลิงค์ : http://202.29.55.84/AMS/login.php 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับบริหารการบัญชีต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยนครพนม 

1.5 ระบบงบประมาณ 
ลิงค์ : http://202.29.55.84/BMIS/login.htm 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับบริหารจัดการงบประมาณต่างๆของ
มหาวิทยาลัยนครพนม 

1.6 ระบบจองใช้รถออนไลน์ 
ลิงค์ : http://www.npu.ac.th/car/ 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับจองการใช้งานรถ เพื่อให้บริการแก่
เจ้าหน้าที่ ที่ต้องการใช้รถผ่านระบบจองรถออนไลน์ 

1.7 ระบบบริหารการประชุม 
ลิงค์ : http://202.29.55.84/conference/?catalog=log_in 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับประชุมต่างๆของส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

1.8 ระบบประเมินผลงานการปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ 
ลิงค์ : https://npu.en.kku.ac.th/mis/administrator/index.php 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับกรอกข้อมูลภาระงานของบุคลากร
สายวิชาการมหาวิทยาลัยนครพนม 

1.9 ระบบประเมินผลงานการปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน 
ลิงค์ : 
https://npu.en.kku.ac.th/pms/administrator/index.php 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับกรอกข้อมูลภาระงานของบุคลากร
สายสนับสนุนมหาวิทยาลัยนครพนม 

1.10 ระบบพิสูจน์ตัวตนการเข้าใช้งานอินเตอร์เน็ต 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
ลิงค์ : 
https://npu.en.kku.ac.th/pms/administrator/index.php 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับการให้บริการ การเข้าใช้งาน
อินเตอร์เน็ตของ นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย
นครพนม 

1.11 ระบบ MICROSOFT LICENCE AGREEMENT NPU 
ลิงค์ : http://ms.npu.ac.th/ 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับการให้บริการ ในการ Download 
ซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิของบริษัท Microsoft โดยปัจจุบันจะให้
สิทธิเฉพาะบุคลากรมหาวิทยาลัยเท่าน้ันที่จะสามารถ 
Download ได้ และในการ Download แต่ละครั้งจะต้อง
อยู่ในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยนครพนมเท่าน้ัน 

1.12 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (ส านักวิทยบริการ ) 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
ลิงค์ : http://202.29.55.214/elib/ 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับการให้บริการรับส่ง เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ภายในหน่วยงาน โดยแบ่งแยกตามหมวดหมู่
ของเอกสาร และก าหนดค่าการรับส่งต่างๆได้ ปัจจุบันใช้
งานที่ ส านักวิทยบริการ ม.นครพนม 
 

1.13 ระบบฐานข้อมูลแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัย
นครพนม 
ลิงค์ : http://qa.npu.ac.th/plan/ 
 
 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับการให้บริการ เพิ่มข้อมูลงานแผน
ด าเนินการที่จะจัดท าในแต่ละช่วงปีงบประมาณได้ 

https://npu.en.kku.ac.th/pms/administrator/index.php
http://qa.npu.ac.th/plan/
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2. ระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการเรียนการสอน 

2.1 ระบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 
ลิงค์ : http://reg.npu.ac.th 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับการให้บริการด้านการศึกษาแก่
นักศึกษาและคณาจารย์ที่ได้มีการจัดการเรียนการสอน และ
รายงานผลการเรียนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 

2.2 ระบบ E-Learning NPU 
ลิงค์ : http://elearning.npu.ac.th/ 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับการให้บริการในการจัดการเรียนการ
สอนแก่นักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 

2.3 ระบบรับสมัครเรียนออนไลน์   
ลิงค์ : http://www.npu.ac.th/edus/entry_online/main.php 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับการให้บริการในการรับสมัครเรียน
ออนไลน์ ส าหรับบุคคลที่มีความประสงค์จะเข้าศึกษาต่อที่
มหาวิทยาลัยนครพนม 

2.4 ระบบบทเรียนภาษาอังกฤษออนไลน์ SPEEXX 
ลิงค์ : http://202.29.55.24/register_speexx/ 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับการให้บริการในการรับสมัครเรียน
ภาษาอังกฤษ ออนไลน์แก่นักศึกษาและบุคลากร 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

2.5 ระบบเครือข่ายเสมือน VPN 
ลิงค์ : http://arc.npu.ac.th/vpn.php 
 
 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับการให้บริการในการเชื่อมต่อระบบ
เครือข่ายจากภายนอกมหาวิทยาลัยนครพนม ให้สามารถ
เข้ามาใช้บริการการสืบค้นข้อมูลต่างๆ ที่มหาวิทยาลัย
นครพนม ให้บริการอยู่ เช่น ฐานข้อมูลออนไลน์ ที่บอกรับ
จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 12 
ฐานข้อมูล ฐานข้อมูล Thailis เป็นต้น 

2.6 ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (WEBOPAC) 
ลิงค์ : 
http://202.29.55.220/opacnpu/Patron/patronNotLogin
.aspx 

เป็นระบบที่ใช้ส าหรับการให้บริการในการค้าหาหนังสือ 
และแสดงรายการหนังสือ จองรายการหนังสือ และแสดง
ก าหนดเวลาส่ง พร้อมทั้งยังสามารถยืมหนังสือต่อได้จาก
หน้าเว็บไซต์ได้ 

2.7 ระบบห้องสมุดข่าวมติชน 
ลิงค์ : http://www.matichonelibrary.com/elibrary.php 

เป็นระบบที่ทางส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้
เปิดให้บริการเพื่อให้นักศึกษาและผู้สนใจที่จะติดตาม
ข่าวสารต่างๆทั้งในอดีตและปัจจุบัน  

2.8 ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
ลิงค์ : http://www.2ebook.com/npu/ 

เป็นระบบที่ทางส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้
เปิดให้บริการเพื่อให้นักศึกษาได้เข้ามาอ่านหนังสือผ่าน
ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 

2.9 ระบบฐานข้อมูลอิเล็กส์ 13 ฐาน
http://arc.npu.ac.th/web/index.php?page=e-
databases 

ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้น (Reference 
Database) 

2.10 ฐานข้อมูลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ไทย ThaiLis 
http://arc.npu.ac.th/web/index.php?page=thailis 

ให้บริการสืบค้นฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม ซ่ึงเป็นเอกสาร
ฉบับเต็มของ วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยของอาจารย์ 
รวบรวมจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วประเทศ 

2.11 ฐานข้อมูล e-journal 
http://arc.npu.ac.th/web/index.php?page=e-journal 
 

ระบบฐานข้อมูล e-journal 

 
3. ระบบสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร มีท้ังสิ้น 2 ระบบ 

3.1 ระบบอีเมล์มหาวิทยาลัยนครพนม  
(ส าหรับบุคลากร) ลิงค์ : http://mail.npu.ac.th 
 

เป็นระบบที่ให้บริการอีเมล์แก่บุคลากรมหาวิทยาลัย
นครพนม 

3.2 ระบบอีเมล์มหาวิทยาลัยนครพนม  
(ส าหรับนักศึกษา) ลิงค์ : http://login.live.com/ 
 

เป็นระบบที่ให้บริการอีเมล์แก่นักศึกษามหาวิทยาลัย
นครพนม 

 
 
 

 

http://reg.npu.ac.th/
http://elearning.npu.ac.th/
http://arc.npu.ac.th/vpn.php
http://arc.npu.ac.th/web/index.php?page=e-databases
http://arc.npu.ac.th/web/index.php?page=e-databases
http://arc.npu.ac.th/web/index.php?page=thailis
http://arc.npu.ac.th/web/index.php?page=e-journal
http://mail.npu.ac.th/
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1  

 
   
 มหาวิทยาลัยนครพนม มีการจัดการศึกษาแบง่ออกเป็น 4 ระดับการศึกษา คือ  
1) การศึกษาระดบัปฐมวัย  
2) การศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3) การศึกษา ในระดับอาชีวศึกษา  
4) การศึกษาระดบัอุดมศึกษา  
โดยมหาวิทยาลัยนครพนม จัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพทั้งระดับต่ ากว่าปริญญาและระดับปริญญา โดยเน้น
ประชาชนในภูมิภาคที่ตั้งของมหาวิทยาลัยและประเทศใกล้เคียงเป็นส าคัญ โดยปรับปรงุหรือพฒันาหลักสูตรที่
สอดคล้องคต่อการพัฒนาทกัษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง   ในทุกระดับ เพือ่
ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความใฝ่เรียนรู้ และสามารถปรับตัวตอบสนองต่อบริบทความเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีผลการด าเนินงานทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้  
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พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 - 2562 

วันที่ 11 ธันวาคม 2562 พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า 
ฯ ให้สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี  เสด็จพระราชด าเนินแทน
พระองค์ไปยังอาคารศรีโคตรบูรณ์(เขต
พื้นที่ศรีโคตรบูรณ์)มหาวิทยาลัยนครพนม 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม ในการ
พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจ าปีการศึกษา 2561-2562 โดยในปี
การศึกษา 2561 - 2562 มหาวิทยาลัย
นครพนม มีผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติปริญญาในระดับต่าง ๆ แบ่งออกเป็น ปริญญามหาบัณฑิต       
จ านวน 57 คน และปรญิญาบัณฑิต จ านวน 1,175 คน   รวมทั้งสิ้น 1,232 คน
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          ทุนการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยนครพนม ได้จัดหาทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือ สนับสนุนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้
สามารถศึกษาในมหาวิทยาลัยได้จนส าเร็จการศึกษา โดยพบว่าในปีการศึกษา 2562 มีทุนสนับสนุนนักศึกษา
จ านวน 420 ทุน เป็นเงิน 3,512,460 บาท (-สามล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นเสองพันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน -) 
รายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเภททุน จ านวนทุน จ านวนเงิน 
(บาท) 

ทุนการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย   
1. ทุนจากผู้บริหาร คณาจารย์ สมาคมศิษย์เก่า และบุคคลกร มอบในวันไหว้ครู 178 266,000 

ทุนการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย (ทุนการศึกษาจากภาครัฐ)   
1. ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 3 137,500 
2. ทุนการศึกษาพระราชทานนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ 6 110,000 
3. ทุนการศึกษาเครือเจริญโภคภัณฑ์ 4 120,000 
4. ทุนโครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรม   โอรสาธิราชฯ  (ม.ท.ศ.) 5 580,000 
5. ทุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ 1 14,000 
6. ทุนการศึกษาพระราชทานเพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีประสบเหตุอุทกภัย 1 107,000 
7. ทุนการศึกษาบริษัท น้ ามันปิโตรเลียมไทย จ ากัด 1 40,000 
8. ทุนนักศึกษาโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษาในสมเด็จ 

พระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
1 100,900 

9. ทุนมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช เดชอุดม 1 40,000 
10. ทุนการศึกษาโรงพยาบาลสกลนคร 1 30,000 
11. ทุนสงเคราะห์ลูกทหารผ่านศึก 1 10,000 
ทุนการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย (ทุนการศึกษาจากมูลนิธิ/สมาคม) 
1. ทุนการศึกษา ม.น.ข. (มูลนิธิช่วยนักเรียนท่ีขาดแคน ในพระบรมราชูปถัมภ์) 2 18,000 
2. ทุนพระราชทานการศึกษาสงเคราะห์ มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ 2 60,000 
3. ทุนมูลนิธิยุวพัฒน ์ 3 42,000 
4. มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 1 8,000 
5. ทุนมูลนิธิศักดิ์พรทรัพย์ (ทุนว่าท่ีครูไทย) 3 42,000 
6. ทุนมูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ 7 56,000 
7. ทุนมูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ 1 30,000 
8. ทุนการศึกษามูลนิธินิวัตไกรฤกษ์ (ผ่าน สกอ.) 2 40,000 
9. ทุนมูลนิธิกรุงเทพประกันภัยและวัดดอยธรรมเจดีย์ 14 773,400 
10. ทุนมูลนิธิจุมภฏ-พันธ์ทิพย์ 3 85,960 
11. ทุนการศึกษามูลนิธิทาคาฮาชิ 2 120,000 
12. ทุนการศึกษามูลนิธิทิสโก ้ 1 9,000 
13. ทุนการศึกษามูลนิธิจุมภฏ-พันธ์ทิพย์ 1 58,400 
15. มูลนิธิซิโก ้ 5 5,000 
ทุนการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย (ทุนการศึกษาจากบริษัท/ห้าง/ร้าน) 
1. โรงแรม R-photo 5 5,000 
2. โรงแรม The River 5 5,000 
3. บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด สาขามุกดาหาร 30 30,000 
4. บริษัท กรุงไทยการไฟฟ้า จ ากัด 1 40,000 
5. ผู้ประกอบการในจังหวัดนครพนม 26 แห่ง 72 423,000 
6. จากบุคคลกรจากหน่วยงานภายนอก 19 คน 56 98,200 

รวมทั้งสิ้น 420 3,512,460 
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วันที่  11 ตุลาคม 2562 ณ  ห้องพนมรวี อาคาร
สารสนเทศเพื่อการบริหาร ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
นครพนม ผศ.ดร.พัฒนพงษ์ วันจันทึก รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม มอบหมายให้  ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ตรีภพ ชินบูรณ์ เป็นประธานในพิธีต้อนรับ
คณะกรรมการสัมภาษณ์ทุนการศึกษาจากเครือเจริญโภคภัณฑ ์

วันที่ 17 ธันวาคม 2562 พิธีมอบทุนการศึกษา
มูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ ประจ าปีการศึกษา 2562 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 กองพัฒนานักศึกษา
สัมภาษณ์ทุนการศึกษา  บริษัท น้ ามันปิโตรเลียมไทย จ ากัด 
ประจ าปีการศึกษา 2562 ณ ห้องประชุมช้ัน 4 กองพัฒนา
นักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม 

วันที่  28 สิ งหาคม 2563 กองพัฒ นา
นักศึกษาสัมภาษณ์ทุนการศึกษามูลนิธินิวัตไกรฤกษ์ 
มีความป ระสงค์มอบทุนการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2563 
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นางสาวเมษา  จันทร์แดง 
นักศึกษาช้ันปีที่ 1  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจ าปี 2563 
กระทรวงศึกษาธิการ 
วันที่ 8 มกราคม 2563 ณ ตึกสันติไมตรี  
ท าเนียบรัฐบาล กรงุเทพมหานคร 

    
 
 
 

                                                                         
                                                                             นางสาวขวัญชนก  พวงพันธุ์อวน 
                                                                    นักศึกษาช้ันปีที่ 1 วิทยาลัยการทอ่งเที่ยว 
                                                              และอุตสาหกรรมบริการ 
                                                                    รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น 
 ประจ าปี 2563 
                                                                   กระทรวงศึกษาธิการวันที่ 8 มกราคม 2563  
                                                                    ณ ตึกสันติไมตรี ท าเนียบรัฐบาล                                                  
 กรุงเทพมหานคร    
    
 
 
        
          
 
 
                นายนราชิต  หัตถมา 
          นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
          รางวัลเยาวชนคนต้นแบบ ประจ าปี 2563  
          สโมสรโรตารจีตุจกัร  วันที่ 16 ตุลาคม 2563  
          ณ อาคารไทย-ญี่ปุ่น ดินแดง กรุงเทพมหานคร  
 
 
 
 

     นักศึกษาท่ีได้รับยกย่อง หรือได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
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นักศกึษาที่ได้รบัเกียรติบตัรเชิดชูใหเ้ปน็ "เดก็และ
เยาวชนดีเด่นจังหวัดนครพนม ประจ าปี 2562" 
 มหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมแสดงความยินดีกับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยนครพนม ในโอกาสได้รับการคัดเลือกเสนอช่ือเข้ารับ
เกียรติบัตรเชิดชูให้เป็น "เด็กและเยาวชนดีเด่นจังหวัดนครพนม 
ประจ าปี 2562" เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562 ณ ศาลาประชาคม  
ยงใจยุทธ บริเวณศาลากลางจังหวัดนครพนม ซึ่งมีนักศึกษา
มหาวิทยาลัยนครพนมที่เข้ารับเกียรติบัตรเชิดชูรวมทั้งหมด 7 คน 
ประกอบด้วย 
 1.นายพิษณุ วงศ์ค าแพง นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
 2.นางสาวจิรประภา ศิลปศร นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม 
 3.นายเกรียงไกร พันธ์เจริญ นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม 
 4.นางสาวอโนชา แซ่อึ้ง นักศึกษาวิทยาลัยการบินนานาชาติ 
 5.นายนรุตม์ พลอยสอด นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
 6.นายพนมพร พรมพ่อ นักศึกษาคณะครุศาสตร์  
 7.นายก าชัย ดีปาน นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันน าเสนอโปรเจคในธีมงาน “Let’s Travel : The journal, do it 
with Passion” จากการอบรม YOUNG DMC PROFESSIONAL CAMP 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 
มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ท าการส่งนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
จ านวน 3 ทีม โดยมีอาจารย์ ดร.กันตภพ บัวทอง เป็นที่
ปรึกษาโครงการ ในการเข้าร่วมอบรม YOUNG DMC 
PROFESSIONAL CAMP 2020 ร ะ ห ว่ า ง วัน ที่  16-19 
มิ ถุนายน 2563  โดยการอบรมออนไลน์ผ่านระบบ 
ZOOM เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ สร้างความเข้าใจ                  
และพร้อมเป็นบัณฑิตรุ่นใหม่ที่ เป็นผู้รู้จริงในสายงาน             
ในอุตสาหกรรม MICE ของประเทศไทยต่อไป หลังการ
อบรมจะมีการทดสอบและจัดการแข่งขันน าเสนอโปรเจค        
ในธีมงาน “Let’s Travel : The journal, do it with 
Passion” ซึ่งมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันทั้งสิ้น 13 ทีม โดยผล
ก า ร แ ข่ ง ขั น ท า ให้ ที ม  TSIC the dream of magic 
สามารถคว้ารางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 2  
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นักศกึษาสาขาวิชาไฟฟ้า คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม ม.นครพนม คว้ารางวัลรองชนะเลศิ          
สาขาเทคโนโลยีระบบท าความเย็น จากการแข่งขนัฝีมือแรงงานระดบัชาติ ครั้งที่ 28 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 

 

 “ทีมปูซ่ิง” นศ.สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ วิทยาลัยธาตุพนม ม.นครพนม            
รับรางวัลชนะเลิศ ผลงานนวัตกรรมด้านส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

นายป ฏิ พล  นนทะวงษา สั งกั ด 
มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นตัวแทนเยาวชนผู้เข้า
แข่งขันสาขาเทคโนโลยีระบบท าความเย็นของ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี และ
ท าการแข่งขันกับตัวแทนเยาวชนจากสถาบัน
พัฒนาฝี มื อแรงงาน 12 แห่ ง  ทั่ วประเทศ               
เพื่ อคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับชาติแข่งขัน              
ระดับอาเซียนต่อไป โดยได้แข่งติดตั้งระบบท า
ความเย็น ใช้เวลา 8 ช่ัวโมง และ แข่งการแก้ไข
ปัญหาระบบท าความเย็น 2 ช่ัวโมง ซึ่งผลงานได้
ท างานได้ดี ติดตั้งระบบท าความเย็นได้เสร็จก่อน
เวลา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่  1                 
สาขาเทคโนโลยีระบบท าความเย็น 

 นักศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม 
คว้าเหรียญรางวัลระดับชาติ  ในงานวัน
นักประดิษฐ์ ประจ าปี  2563 ณ  ศูนย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 
กรุงเทพมหานคร 
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นักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม คว้ารางวัลรองชนะเลิศ การพัฒนารถสามล้อไฟฟ้า ส าหรับ 
ผู้พิการและผู้สูงอายุเพื่อความปลอดภัย ในโครงการสิ่งประดิษฐ์ Go Further Innovator  
Scholarship 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยนครพนม  คว้า 2 รางวัล 
การแข่ งขั นภาษาและวัฒ นธรรมจีน       
ครั้งที่ 4 ณ สถาบันขงจื่อ จ.มหาสารคาม 

 

 

 

อาจารย์สาขาวิชาภาษาจีน น านักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม เข้าร่วมการแข่งขันภาษาและวัฒนธรรมจีนชิงรางวัล “เส้นทางสายไหม” 
ระดับอุดมศึกษา ครั้งที่  4 โครงการสัมมนา “1 แถบ 1 เส้นทาง”(เส้นทางสายไหม) กับประเทศไทย               
และโครงการนิทรรศการแสดงผลงานความส าเร็จครบรอบ 70 ปี แห่งการสถาปนาสาธารณรัฐประชาชนจีน    
ณ สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ.มหาสารคาม 
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นักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนมคว้ารางวัลชนะเลิศ โครงการ กฟผ. เพาะเมล็ด
พันธุ์จิตอาสาพัฒนาสังคม รุ่น 11 พร้อมร่วมกิจกรรมออกค่ายอาสาพัฒนา จ.กาญจนบุรี 

 

มหาวิทยาลัยนครพนม ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ (ค่ายดีเลิศ) จากการประกวดโครงการ กฟผ.    
เพาะเมล็ดพันธ์ุจิตอาสาพัฒนาสังคม รุ่น 11 (E-GAT CSR CAMP) ในช่ือโครงการ “วิศวะอาสา น าพา
นวัตกรรม น้อมน าปรัชญา พัฒนาชุมชน” ร่วมออกเดินทางกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ไปยัง
เข่ือนศรีนครินทร์ อ.ศรีสวัสดิ์ จ.กาญจนบุรี เพื่อร่วมกิจกรรมออกค่ายอาสาพัฒนา ที่ทางการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทยได้จัดกิจกรรมขึ้น โดยมีนายยงยุทธ ศรีชัย ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารด้านการใช้ไฟฟ้าและ
กิจการเพื่อสังคม และ นายสุชีพ มีถม ผู้อ านวยการเข่ือนศรีนครินทร์ ให้การต้อนรับคณะของนักศึกษาที่
ร่วมเดินทางมาในครั้งนี้  
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กิจกรรม / โครงการ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เป็นศูนย์กลางการจดัการศึกษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง 

กิจกรรม ว่ิงการกศุล “ว่ิงสาดสี TSIC COLOR RUN 2019” ช่วยเหลือผูป้ระสบภัยน้ าท่วม
โรงเรียนในพืน้ที่จังหวัดนครพนม 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  กิจกรรมสานสัมพนัธ์มติรภาพ ลาว-ไทย ครั้งที่ 16 โดยมหาวิทยาลัยนครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 
 

      ยุทธศาสตร์ที ่1 : เปน็ศูนยก์ลางการจัดการศกึษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
ตอนกลาง 
 

 วันที่  11 ตุ ล าค ม  2562 มห า วิท ย าลั ยน ครพ น ม              
จัดกิจกรรมกิจกรรมงานว่ิงสาดสี TSIC COLOR RUN 2019   
เพื่อเป็นการจัดหารายได้ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วมโรงเรียน 
ในพื้ นที่ จังห วัดนครพนม  ณ วิทยาลัยการท่องเที่ ยวและ
อุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม อีกด้านหนึ่งยังเป็น
การฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้การเป็นผู้จัดงาน และการท างานเป็น
ทีมเพื่ อให้ ได้มาตรฐานการจัดงานในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ โดยได้รับความร่วมมือจากบริษัท RICOH ,บริษัท       
V MEN และบริษัท โตโยต้าเจริญศรี (จังหวัดนครพนม) เป็นผู้ให้
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งมีนักว่ิงให้ความสนใจ
เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 400 คน 

 มหาวิทยาลัยนครพนม เข้าร่วมกิจกรรมสาน
สัมพันธ์มิตรภาพ ลาว-ไทย ครั้งที่ 16 โดยมหาวิทยาลัย
นครพนม ได้น าชุดการแสดงจากตัวแทนนักศึกษาเข้า
ร่วมการแสดงแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2 ชุด
การแสดง ณ มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว นครหลวง
เวียงจันทน์  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว โดยโครงการดังกล่าวมีมหาวิทยาลัยในเครือข่าย
เข้าร่วม จ านวน 11 สถาบัน ทั้ งมหาวิทยาลัยใน
ป ระ เทศ ไทยและมห าวิทยาลั ย ใน สาธารณ รั ฐ
ป ร ะช า ธิป ไต ยป ร ะชาชน ล าว ป ร ะก อบ ด้ ว ย             
1. มหาวิทยาลัยนครพนม  2. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  3. มหาวิทยาลัยแม่โจ้  4. มหาวิทยาลัย
พะเยา 5. มหาวิทยาลัยขอนแก่น  6. มหาวิทยาลัย
ม ห าส า ร ค าม  7.ม ห า วิ ท ย าลั ย แ ห่ ง ช า ติ ล า ว                 
8. มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต 9. มหาวิทยาลัยจ าปา
สัก   10. มหาวิทยาลัยสุภานุวงศ์ 11. มหาวิทยาลัย
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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กิจกรรมโครงการประกวด ดาว  เดือน  ดาวเทียม มหาวิทยาลัยนครพนม Freshy NPU 2019 
 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2562 ที่ผ่านมา องค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม สโมสรนักศึกษา
มหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมกับ กองพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม จัดกิจกรรมโครงการประกวด ดาว  
เดือน  ดาวเทียม มหาวิทยาลัยนครพนม Freshy NPU 2019 กิจกรรม Freshy NPU 2019 จัดข้ึนเพื่อค้นหา
ตัวแทนนักศึกษา  Freshy  ในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยนครพนม  อีกทั้งสร้างความสามัคคี  ความสัมพันธ์ 
รักใคร่กลมเกลยีว ระหว่างพี่น้องร่วมสถาบัน คณะ/วิทยาลัย ให้ได้ท ากิจกรรมร่วมกันส าหรับการประกวด Freshy 
NPU 2019 มีตัวแทนจาก 14 คณะ/วิทยาลัย ในสังกัดมหาวิทยาลัยนครพนม แบ่งออกเป็น ดาว 14 คน เดือน 14 
คน และดาวเทียม ส่งเข้าประกวดร่วมสร้างสีสัน จ านวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 34 คน 
 

   
 

  
 
กิจกรรมแข่งขันฟตุบอลเยาวชน รุ่นอายุไม่เกนิ 18 ปี มหาวิทยาลัยนครพนม NPU คพั ครั้งที่ 7 

วันที่ 18 ธันวาคม 2562 ผศ.ดร.พัฒนพงษ์ 
วันจันทึก รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
นครพนม มอบหมายให้ ดร.ฑีรัตม์ พิริยะพลิน รอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม เป็นประธานเปิด
การแข่งขันฟุตบอลเยาวชน รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 
มหาวิทยาลัยนครพนม NPU คัพ ครั้งที่ 7 ณ สนาม
กีฬ าฟุ ตบอล โรงเรียนธาตุพนม  อ .ธาตุพนม          
จ .นครพนม โดยมี น ายศรีสุ ข   แสนยอดค า 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม พร้อมด้วย
ผู้ แ ท น จ าก ส า นั ก ง าน เขต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษา เขต 22 ,ต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม ,
ส านักงานการกีฬาแห่ งประเทศไทย จังห วัด
นครพนม และมูลนิธิ ซิโก้ ร่วมเป็นเกียรติในพิธี 
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โครงการอบรมจัดระเบียบสงัคมรอบสถานศกึษามหาวิทยาลัยนครพนม (campus 
safety zone) ประจ าปี 2562 

เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2562 กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรม
จัดระเบียบสังคมรอบสถานศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม (campus safety zone) ประจ าปี  2562 โดยมี
วัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการเพื่อสร้างจิตส านึกและทัศนคติเชิงบวกในการท างานให้บุคลากรและนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยนครพนม และเพิ่มพื้นที่สีขาวและป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน สร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการเสวนาเรื่อง : ทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงการเลือกตั้งองค์การนักศึกษาสู่
รูปแบบพรรคการเมือง 

วันที่  14 กุมภาพัน ธ์ 2563 กองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม จัดโครงการเสวนา
เรื่อง : ทิศทางการเปลี่ยนแปลงการเลือกตั้งองค์การ
นัก ศึกษาสู่ รูป แบบพรรคการเมือ ง  ประจ าปี
การศึกษา 2562 โดยกิจกรรมดังกล่าวได้รับเกียรติ
จากวิทยากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเลือกตั้งแบบ
พรรคการเมือง กับนักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ด าเนินการจัดการเลือกตั้งของนักศึกษาต่อไป 
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กิจกรรมสืบสานพิ ธีอัญ เชิญ พ ระอุปคุ ต 

ประจ าปี 2563 
โครงการสืบสานพิ ธีอัญเชิญพระอุปคุต ประจ าปี 

2563 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563 ณ พื้นที่วิทยาลัยธาตุพนม 
และวัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร อ.ธาตุพนม จ.นครพนม 
โดยโครงการดังกล่าวเป็นการอนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรม และ
บุญประเพณี ประจ าจังหวัดนครพนม ในงานนมัสการพระธาตุ
พนม 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยนครพนมร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย น ค ร พ น ม              
น าบุคลากร นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา "เราท าความดีด้วยหัวใจ" พัฒนาท า
ความสะอาดเมืองนครพนม โดยมีนาย
สยาม ศิริมงคล  ผู้ ว่ าราชการจั งห วัด
นครพนม เป็นประธาน และพลต ารวจเอก 
อดุ ล ย์  แส งสิ งแก้ ว สม าชิก วุฒิ ส ภา               
เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ ณ ลานตะวัน
เบิกฟ้า ถนนสุนทรวิจิตร อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม 

 

 



59 

มหาวิทยาลัยนครพนมจัดอบรมเตรียมความพร้อมนักศกึษาก่อนออกฝกึสหกิจศกึษา 
ประจ าปีการศกึษาที่ 2/2562  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยนครพนมจับมือ ธนาคารออมสิน                
จัดประกวดแผนการตลาด NPU MARKETING 
PLAN PITCHING COMPETITION BY Mymo 

มหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมกับ ธนาคารออมสิน   
จัดโครงการประกวดแผนการตลาด NPU MARKETING 
PLAN PITCHING COMPETITION BY Mymo ในหัวข้อ การ
พัฒนาสินค้า OTOP จังหวัดนครพนม ด้วยแอปพลิเคช่ัน 
MyMo ณ อาคารศรีโคตรบูรณ์ (เขตพื้นที่ศรีโคตรบูรณ์) 
มหาวิทยาลัยนครพนม โดนภายในงานได้มีการจัดกิจกรรม 
Marketing Plan Pitching น า เสนอแผนการตลาดจาก
นักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม จ านวน 19 ทีม เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ให้ถึงกลุ่มเป้าหมายผา่น Application Mymo 
หรือสื่อ Digital อื่นๆ    ที่จะน าไปสู่การท าการตลาดในสังคม
ไร้ เงินสดในอนาคต นอกจากนั้น  ยังได้ เปิดพื้นที่ ให้กับ
ผู้เข้าร่วมงานได้ซื้อสินค้าที่น ามาจัดจ าหน่ายในบริเวณภายใน
งาน เพื่อลุ้นรับคูปองรางวัลมากมาย 
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มหาวิทยาลัยนครพนม จัดอบรมเตรียม
ความพรอ้มนักศกึษาก่อนออกฝกึสหกิจ
ศึกษา ประจ าปกีารศกึษาที่ 2/2563 
 กิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนออกฝึกสหกิจศึกษา จัดโดย
งานสหกิจศึกษา กองส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยนครพนม  ซึ่งกิจกรรมมี
การบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อเรื่อง "การให้ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการด้านสหกิจศึกษา" โดยนายพาทิศ 
คงโสมา ผู้อ านวยการกองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน การบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ "การเตรียมตัวออก             
สหกิจศึกษา และการจัดท าโครงงานสหกิจ โดยผู้ ช่วยศาสตราจารย์ธราธิป ภู่ระหงษ์ จากคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ "การพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนออกฝึกสหกิจศึกษา" จากอาจารย์สาวิณี โกพลรัตน์ จากวิทยาลัยการบินนานาชาติ เป็นวิทยากร ส่วน
ในวันที่สองของการอบรมมีอาจารย์อานันท์นิตย์ มโนรมย์ จากคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  เป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อเรื่อง "การเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน และการสัมภาษณ์งาน" และอาจารย์จุฑา
ลักษณ์ แสนโท จากคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อเรื่อง "การพัฒนาทักษะใน
การท างานเป็นทีมและการสื่อสารในองค์กร" และเจ้าหน้าที่จากกองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้ความรู้ใน
การส่งเอกสาร ข้อมูลต่างๆ ในการออกฝึกสหกิจศึกษาให้กับนักศึกษา 
 
 

มหาวิทยาลัยนครพนม จัดเสวนาวิชาการ “สื่อภาพยนตร์กบัการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมลุ่มน้ า
โขง” ในเทศกาล ฟังล า-กลางแปลง-ริมโขง 
 เทศกาล ฟังล า-กลางแปลง-แคมโขง การประกวด    
วงดนตรีลูกทุ่ ง-หมอล า ชิงถ้วย เกียรติยศ  นายอนุทิน        
ชาญวีรกุล รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนต รีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข และงานเสวนาวิชาการ  ได้จัดให้มี
การฉายหนังสั้นกลางแปลงริมน้ าโขง ซ่ึงมีเน้ือหาเก่ียวกับ
วัฒนธรรม วิถีชีวิตในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และมีการ
เสวนาวิชาการ “สื่อภาพยนตร์กับการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 

 
 

มหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมแลกเปลี่ยนผลงาน
วิชาการร่วมกับ Yuge College ประเทศญี่ปุ่น 
 วันที่  26 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม Ganbat DAVAA, Ph.D 
(Dr.Eng.) Professor Department of Electronic-
Mechanical Engineering National Institute of 
Technology,Yuge College พร้อมด้วยนักศึกษา เข้าพบ 
ผศ.ดร.พัฒนพงษ์ วันจันทึก รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยนครพนม ในโอกาสเดินทางมาแลกเปลี่ยน

งานวิจัยกับนักศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม และนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
นครพนม ในด้านงานวิจัยเครือ่งกายภาพบ าบดั โดยใช้เทคโนโลยีของไทยเข้าไปช่วย รวมถึงการศึกษาแลกเปลี่ยนการใช้
เทคโนโลยีร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยนครพนม และ Yuge College ประเทศญี่ปุ่น เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2562 ที่
ผ่านมา รวมเป็นระยะเวลา 7 วัน ก่อนที่จะเดินทางกลับประเทศญี่ปุ่น 
 การร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยนครพนม และ Yuge College ประเทศญี่ปุ่น มีมานานกว่า 
10 ปีแล้ว ซึ่งทั้งสองสถาบันก็ได้มีการแลกเปลี่ยนผลงานทางด้านวิชาการกันมาต่อเนื่อง รวมทั้งการผลิต คิดค้น และ
พัฒนาผลงานนวัตกรรม ใหม่ ๆ ร่วมกัน 
 

 
      
 
 



62 

2  

4.0  

 มหาวิทยาลัยนครพนม มีคณะกรรมการวิจัยและนวัตรกรรมและสถาบันวิจัยและพัฒนา                      
เป็นหน่วยงานในการบริหารและประสานงานด้านการวิจัย ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง และน าความรู้นั้นไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาประเทศและภูมิภาคใกล้เคียงโดยเน้นการวิจัย 
การประยุกต์และการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ากับเทคโนโลยี   เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมให้เข้มแข็ง 
รวมทั้งให้ค าปรึกษา บริการข้อมูลการวิจัย ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
ได้รับส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณการด าเนินงานวิจัย จากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัยและแหล่งทุน
ภายนอกเป็นเงินทั้งสิ้น 29,476,818,000 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณสนับสนุนภายใน  เป็นเงินจ านวน 
3,132,000 บาท และงบประมาณภายนอก เป็นเงินจ านวน 26,344,818 บาท  มีผลงานทางวิชาการรวม
ทั้งสิ้น 165 เรื่อง จ าแนกเป็น บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
วิชาการระดับชาติ จ านวน 31 เรื่อง บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการ/ระดับนานาชาติฯ จ านวน 32 เรื่อง บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏใน ฐานข้อมูล T CI กลุ่มที่ 2 จ านวน 21 เรื่อง บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯ        
ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่  ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯหรือตีพิมพ์                
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 จ านวน 50 เรื่อง บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฯ
ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ ปรากฏในฐานข้อมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ 
จ านวน 25 เรื่อง และต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รบัการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว จ านวน 6 เรื่อง  

สรุปเงินสนับสนนุงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยนครพนม 
 

ล าดบั คณะ/วิทยาลัย 
เงินสนับสนุน
ภายใน (บาท) 

เงินสนับสนุน
ภายนอก (บาท) รวมทั้งสิ้น (บาท) 

1 คณะเกษตรและเทคโนโลยี 144,000  1,418,460 1,562,460 

2 วิทยาลัยการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ 242,000  46,100 288,100 

3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 400,000  6,250,000 6,650,000 

4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 100,000  2,138,576 2,238,576 

5 คณะวิทยาศาสตร์ 20,000  2,258,221 2,278,221 

6 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี 124,000  - 124,000 

7 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 335,000  6,989,150 7,324,150 

8 วิทยาลัยธาตุพนม 64,000   - 64,000 

9 คณะครุศาสตร์ 302,000 6,494,311 6,796,311 

10 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 1,318,000  750,000 2,068,000 

11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 30,000  - 30,000 

12 วิทยาลัยการบินนานาชาติ 53,000  - 53,000 

รวมทั้งสิ้น 3,132,000  26,344,818 29,476,818 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย จ าแนกตามคณะ วิทยาลัย หน่วยงาน 

ล าดับ คณะ/วิทยาลัย 
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รวม 

1 คณะเกษตรและทคโนโลยี - 1 1 2 1 - 5 
2 วิทยาลัยการบินนานาชาติ - - 1 - - - 1 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4 4 - 2 2  12 
4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 8 - 1 3 - 16 
5 คณะวิทยาศาสตร์ - 12 - 1 9  22 
6 คณะวิทยาการจัดการและ เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
- - - 2 - - 2 

7 คณะศิลปศาสตร์และ วิทยาศาสตร์ 2 2 - 15 - 2 21 
8 วิทยาลัยธาตุพนม 4 - - 1 - - 5 
9 คณะครุศาสตร์ 8 2 10 5 5 4 34 
10 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 1 - 2 17 2 - 22 
11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 1 - 1 - - 3 
12 วิทยาลัยท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 2 2 - 1 - - 5 

รวมทั้งสิ้น 31 32 21 50 25 6 165 
 

 
สรุปจ านวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ หรือยุทธศาสตร์วิจัยของมหาวิทยาลัย  

ปี 2563 หรือความต้องการของสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษนครพนมหรืออนภุูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง 
 

ล าดบั คณะ/วิทยาลัย 
ผลงานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์และนวัตกรรม
ท้ังหมด (เรื่อง) 

ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติ หรือยุทธศาสตร์วิจัยของมหาวิทยาลัย 

หรือความต้องการของสังคมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
นครพนมมหรืออนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง (เรื่อง) 

1 คณะเกษตรและเทคโนโลยี 6 6 
2 วิทยาลัยการบินนานาชาติ 2 2 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 2 
4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 3 
5 คณะวิทยาศาสตร์ 3 3 
6 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี 1 1 
7 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 2 2 
8 วิทยาลัยธาตุพนม 1 1 
9 คณะครุศาสตร์ 7 7 
10 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 8 8 
11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 1 

รวมทั้งสิ้น 36 36 
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      ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อขบัเคลือ่นสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรมและ
ประเทศไทย 4.0  กิจกรรม / โครงการ   

 โครงการ Multi Mentoring System (MMS) ติดตามความก้าวหน้างานวิจัยอาจารย์รุ่นใหม่
ของมหาวิทยาลัยนครพนม 
 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ Multi Mentoring System (MMS) กลุ่ม 6 - ภาคอีสาน และเป็น
ประธานเปิดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ Multi Mentoring System (MMS) กลุ่ม 6 - ภาคอีสาน เป็น
การติดตามความก้าวหน้างานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับทุนพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2561-2562 สังกัดมหาวิทยาลัยนครพนม ในรอบ 18 เดือน และ 6 เดือน ซึ่งมีจ านวน 7 คน 
เพื่อให้นักวิจัยใหม่ได้เสนอความก้าวหน้าแบบวาจา โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ,mentor และโค้ชร่วมรับฟังเพื่อให้ค า
ช้ีแนะและประเมินความสัมฤทธ์ิผลในการท าวิจัยให้กับนักวิจัย กระตุ้นนักวิจัยให้เร่งด าเนินการวิจัย หรือปรับ
แผนงานเพื่อให้สามารถตีพิมพ์ผลงานได้ รวมถึงรับทราบ-ร่วมแก้ปัญหาอุปสรรคในการท างานของนักวิจัย            
โดยโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ Multi Mentoring System (MMS) กลุ่ม 6 - ภาคอีสาน ได้รับการ
สนับสนุนจากฝ่ายวิชาการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)                     
และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รางวัล Best Oral Presentation award จากโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ Multi Mentoring System 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริญาณี ประสงค์กิจ อาจารย์
ประจ าภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ ในโอกาสได้รับรางวัล 
Best Oral Presentation award จากการน าเสนอโครงการวิจัย
ในโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ Multi Mentoring 
System (MMS) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) โดยมี อาจารย์ ดร.อนิรุทธ์ิ ผงคลี  
รองอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรศักดิ์ ยตะโคตร คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์  และ อาจารย์ธนพัฒน์ สุระนรากุล รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมแสดงความยินด ี

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริญาณี ประสงค์กิจ เป็นหนึ่งใน
เจ็ดนักวิจัยมหาวิทยาลัยนครพนม ที่ได้รับทุนพัฒนาศักยภาพใน
การท างานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2561-
2562 โดยโครงการวิจัย เรื่อง การส ารวจเชิงแอบอินิชิโอของการ
ออกแบบโมลิบดีนัมไดซัลไฟด์เพื่อเหมาะสมต่อการถอดรหัสล าดับ
ดีเอ็นเอด้วยรูนาโน  (Ab initio exploration of MoS2-based 
designs suitable for DNA sequencing with nanopore) 
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โครงการ Multi Mentoring System (MMS) ติดตามความก้าวหน้างานวิจัยอาจารย์รุ่นใหม่
ของ มหาวิทยาลัยนครพนม 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกวดและน าเสนอผลงานสิ่งประดษิฐ์ ในงานวันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2563 (Thailand Inventors' 
Day 2020) ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร 
 มหาวิทยาลัยนครพนม น านักศึกษาเข้าร่วมการประกวดและน าเสนอผลงานสิ่งประดิษฐ์ ในงานวันนัก
ประดิษฐ์ ประจ าปี 2563 (Thailand Inventors' Day 2020) ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 
กรุงเทพมหานคร  
วันนักประดิษฐ์ ประจ าปี  2563 (Thailand Inventors' 
Day 2020) มหาวิทยาลัยนครพนม ได้น านักศึกษาเข้าร่วม
การน าเสนอผลงาน และได้รับรางวัล 3 รางวัล ได้แก่  
-รางวัลเหรียญเงิน (2 รางวัล) เป็นของนักศึกษาสาขาวิชา
ไฟฟ้า วิทยาลัยธาตุพนม ช่ือผลงาน "เครื่องวัดสมรรถนะ
ทางกาย"  และผลงานของนักศึกษาสาขาอิเล็กทรอนิกส์
และสาขาหุ่นยนต์อัจฉริยะ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ช่ือผลงาน "หุ่นยนต์พ่นยาก าจัดแมลงและตัดหญ้าแบบ
ควบคุมระยะไกล" 
-รางวัลเหรียญทองแดง ช่ือผลงาน "รถสามล้อไฟฟ้าส าหรับ
ผู้พิการและผู้สูงอายุ" ของนักศึกษาสาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยธาตุพนม 
 การจัดงานครั้งนี้ เป็นความร่วมมือกันระหว่าง ส านักงานวิจัยแห่งชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สถาบันการศึกษาภาครัฐและเอกชน และองค์กรด้านการวิจัยและการประดิษฐ์
คิดค้นนานาชาติ ร่วมกันจัดข้ึน  เพื่อน าเสนอผลงานและสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา-นักวิจัย ให้เป็นที่ รู้จัก                     
ในระดับชาติ เกิดการขยายผล น าไปใช้ประโยชน์ในมิติต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบายการ
พัฒนาประเทศด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม "ประเทศไทย 4.0" โดยมีผลงานเข้าร่วมน าเสนอมากถึง 1,500 
ผลงาน 

 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ Multi Mentoring System (MMS) กลุ่ม 6 - ภาคอีสาน 
เป็นการติดตามความก้าวหน้างานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับทุนพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัยของอาจารย์
รุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2561-2562 สังกัดมหาวิทยาลัยนครพนม ในรอบ 18 เดือน และ 6 เดือน ซึ่งมี
จ านวน 7 คน เพื่อให้นักวิจัยใหม่ได้เสนอความก้าวหน้าแบบวาจา โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ,mentor และโค้ชร่วม
รับฟังเพื่อให้ค าช้ีแนะและประเมินความสัมฤทธ์ิผลในการท าวิจัยให้กับนักวิจัย กระตุ้นนักวิจัยให้เร่ง
ด าเนินการวิจัย หรือปรับแผนงานเพื่อให้สามารถตีพิมพ์ผลงานได้ รวมถึงรับทราบ-ร่วมแก้ปัญหาอุปสรรคใน
การท างานของนักวิจัย โดยโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ Multi Mentoring System (MMS) 
กลุ่ม 6 - ภาคอีสาน ได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายวิชาการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์              
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 



66 

 
 
มหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมมือนักวิจัยต่างชาติ              
ต่อยอดผลงานสร้างนวัตกรรมใหม่เฉพาะทาง 
 มหาวิทยาลัยนครพนม อาจารย์ธนพัฒน์ สุระนรากุล 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยนครพนม น า Dr. Fumio Tanaka  จากประเทศ
ญี่ปุ่น เข้าสวัสดีปีใหม่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนพงษ์  
วันจันทึก รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
นครพนม เนื่องในวันข้ึนปีใหม่ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563 
 การเดินทางเข้าพบผู้บริหารมหาวิทยาลัยของ Dr. Fumio Tanaka นอกจากเป็นการเข้าสวัสดีปีใหม่     
ยังถือเป็นการเริ่มต้นของปีศักราชใหม่ ที่มหาวิทยาลัยนครพนมจะได้ร่วมมือกับนักวิจัยต่างชาติ โดยทั้งสองได้มี
การหารือถึงแนวทางการผลักดันและการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการด้านงานวิจัยเฉพาะทาง ระหว่างนักศึกษา
และอาจารย์ของมหาวิทยาลัยนครพนม เนื่องด้วยปัจจุบันมหาวิทยาลัยนครพนมมีงานวิจัยหลายโครงการที่ท า
ร่วมกับชุมชน การน าองค์ความรู้ด้านงานวิจัยของนักศึกษาและทีมนักวิจัยไปต่อยอดผลงาน จะเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาชุมชนและสังคมได้ในอนาคต ซึ่งในปี 2563 นี้ ทางมหาวิทยาลัยนครพนมได้ปักหมุดเดินหน้าผลิต
งานวิจัยเพื่อชุมชนต่ออย่างเนื่อง พร้อมตั้งเป้าพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้เกิดข้ึนกับชุมชนและสังคม 
ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
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 มห าวิท ยาลั ยนครพ นม ได้มี ก าร
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษา การวิจัย และการบริการกับสถาบัน 
แล ะ ห น่ วย งาน อื่ น  ท้ั ง ใน ป ระ เท ศแล ะ
ต่างประเทศ ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีท่ีเป็นประโยชน์ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการผลิตและบริการ
ชุมชน สังคม และประเทศ ตลอดจนการช้ีน า
ทางเลือกท่ีดีแก่ชุมชนและสังคม ร่วมพัฒนา
ท้องถ่ินฝึกอบรมท่ีตอบสนองความต้องการ
และเสริมสร้างองค์ความรู้ของชุมชนให้เข้มแข็ง 
เชิด ชูภู มิปัญ ญาของท้องถ่ิน  สร้า งสรรค์
ศิลปวิทยาเพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง
และยั่งยืนของปวงชน   

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มหาวิทยาลัยนครพนม  มีแผนการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์การให้บริการทางวิชาการ เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนพหุวัฒนธรรม 
โครงการบริการวิชาการประจ าปี พ.ศ. 2563 
มีจ านวน 8 โครงการ โดยแบ่งรูปแบบการ
ให้บริการวิชาการ 2 รูปแบบ คือ  

1.โครงการบริ การวิ ชาการ               
แก่สังคม จ านวน 6 โครงการ  

2.โครงการบริการวิชาการแบบ
สร้างรายได้  จ านวน 2 โครงการ  
และได้รับการจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินงานรวมเป็นเงินท้ังสิ้น 2,250,000 บาท 
(สองล้านสองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ดังน้ี 

1 .เงิน งบประมาณ แผ่น ดิน 
จ านวน  800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน)
  

2.เงินงบประมาณสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก (เงินรายได้)  เป็นเงิน
จ านวน  1,450,000 บาท (หน่ึงล้านสี่แสนห้า
หมื่นบาทถ้วน) 

   โดยมีคณะกรรมการบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยนครพนม เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้านการบริการ
วิชาการ  จากการมีส่วนร่วมท้ังภาครัฐและ
เอกชนแบบบูรณาการร่วมกับการเรียนการ
สอนและการวิจั ย มีผลการด า เนินงาน ท่ี
เกี่ยวข้อง ดังน้ี  
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กิจกรรม / โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การให้บริการทางวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนพหุวัฒนธรรม 

ผลการด าเนนิงานด้านบรกิารทางวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยนครพนม  
 
 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

1. โครงการแสดงนิทรรศการถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนงานเกษตรลุ่มน้ าโขง  
   มหาวิทยาลัยนครพนม 

2. โครงการแสดงนิทรรศการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการ วิทยาลัยธาตุพนม 
3. โครงการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม (Social Innovation) เพื่อความยั่งยืนของชุมชน  

- ชุมชนบ้านท่าเรือ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 
- ชุมชนบ้านโพน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 4.  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสร้างรายได้และความยั่งยืนให้กับชุมชน  อ.เรณูนคร 
จังหวัดนครพนม 
 5. โครงการจังหวัดเคลื่อนที่แบบบูรณาการ ประจ าปี 2563  เขตพื้นที่จังหวัดนครพนม  
 6.  โครงการบริการวิชาการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 - รร.ตชด.ช่างกลปทุมวันนุสรณ์ 8 
 - รร.ตชด.ชูทิศวิทยา 

 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงของเครือข่าย
เพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รร.ในเขตพื้นที่จังหวัดนครพนม 
- รร.ตชด. จ านวน 8 แห่ง 
- รร.สพฐ จ านวน 7 แห่ง 

    2.  โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ินโดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยนครพนมกับธนาคารออมสิน                 
ปี 2563-2564  ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 8 ชุมชน 
 - ชุมชนบ้านนาคูณ 
 - ชุมชนบ้านหนองนางด่อน 
 - ชุมชนบ้านโพนทอง  
 - ชุมชนบ้านนามูลฮิ้น   
 - ชุมชนไชยบุรี  
 - ชุมชนบ้านนาถ่อน 
 - ชุมชนท่าอุเทน 
 - ชุมชนบ้านพิมาน 
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ภาพกิจกรรม 
 

1. โครงการแสดงนิทรรศการถ่ายทอดองค์ความรู้การพฒันาผลติภัณฑ์สินค้าชุมชน 
   

 

 
 

2. โครงการแสดงนิทรรศการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านบรกิารวิชาการ 
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3. โครงการพฒันานวัตกรรมเชิงสังคม (Social Innovation) เพือ่ความยั่งยืนของชุมชน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
4. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเ์พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสร้างรายได้และความย่ังยืนให้กบัชุมชน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
5. โครงการจังหวัดเคลื่อนที่แบบบูรณาการ ประจ าปี 2563 
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6. โครงการบรกิารวิชาการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. โครงการพฒันาคณุภาพการศกึษาและการพัฒนาทอ้งถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษา           

เปน็พีเ่ลี้ยงของเครอืข่ายเพื่อการพัฒนาอดุมศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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8. โครงการออมสินยุวพฒัน์รกัษ์ถ่ิน โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยนครพนมกบั
ธนาคารออมสนิ ปี 2563 - 2564 
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 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยนครพนม  ภายใต้การก ากับดูแลของสภา
มหาวิทยาลัยที่มีผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็นคณะกรรมการ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย      
โดยมีผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 -ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัย
นครพนม    มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA )  ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ. 2563 จัดอยู่ ในประเภทหน่วยงาน
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม ได้คะแนนรวม 87.78 คะแนน ระดับ A ผลการประเมิน ผ่าน และมีผล
การประเมินด้านการศึกษาภาพรวมอยู่ในระดับดี 
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สรุปผลการประเมินระดบัสถาบนั ระดบัอดุมศึกษา ปีการศกึษา 2562 
 ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 6 
มาตรฐาน 29 ตัวบ่งช้ี โดยมีผลการประเมินในภาพรวม ระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.48) เมื่อจ าแนกรายมาตรฐาน พบว่า 
มีผลการประเมินระดับดีมาก จ านวน 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน (คะแนนเฉลี่ย 4.64) 
มาตรฐานที่ 2 ด้านผลลัพธ์การวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม (คะแนนเฉลี่ย 4.60) มาตรฐานที่ 3 ด้านผลลัพธ์
การบริการวิชาการและเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  (คะแนนเฉลี่ย 5.00) และมาตรฐานที่ 4 ด้านผลลัพธ์
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (คะแนนเฉลี่ย 5.00) มีผลการประเมินระดับดี  จ านวน 2 มาตรฐาน คือ 
มาตรฐาน ที่ 5 ด้านกระบวนการบริหารจัดการ (คะแนนเฉลี่ย 3.60) และมีผลการประเมิน   มาตรฐานที่ 6 
ด้านอัตลักษณ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา (คะแนนเฉลี่ย 4.06) 
 
 

ตารางสรปุผลประเมินคณุภาพระดับสถาบัน ระดับอุดมศึกษา 
ปีการศกึษา 2562 จ าแนกรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 4.64 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรอื
นวัตกรรม 

4.60 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านผลลัพธ์การบริการวิชาการและเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั 

5.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 4 ด้านผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 5 ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 3.60 ดี 
มาตรฐานท่ี 6 ด้านอัตลักษณ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 4.06 ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.48 ระดับด ี

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.00 – 1.50 ปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
3.51 – 4.50 ดี 
4.51 – 5.00 ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินคณุภาพ ระดบัอาชีวศกึษา ปีการศกึษา 2562 จ าแนกรายคณะและวิทยาลัย 

 ผลการประเมินระดับคณะ วิทยาลัย (ระดับอาชีวศึกษา) มหาวิทยาลัยนครพนม ในภาพรวมจ านวน
ทั้งหมด 6 คณะและวิทยาลัย โดยค่าเฉลี่ยรวมทุก คณะและวิทยาลัย พบว่า มีคุณภาพอยู่ใน ระดับดีมาก  

 
ตารางสรปุผลการประเมินคุณภาพศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยนครพนม  

ระดบัอาชีวศึกษา ปกีารศึกษา 2562  
 

 คณะ
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

คณะเกษตร
และเทคโนโลยี 

วิทยาลัย 
ธาตุพนม 

วิทยาลัย 
นาหว้า 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
ศรีสงคราม 

วิทยาลัย 
การบิน

นานาชาติ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

96.17 95.32 89.73 94.04 91.06 91.49 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

83.41 91.22 100 94.15 100 85.37 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

95 85 100 95 91.64 90 

มาตรฐานที่ 4 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และความเป็นเลิศ (ไม่น ามารวมค านวณเป็นมาตรฐานเพิ่มเติม) 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

64.60 79.4 100 100 74.96 71.60 

ผลประเมินฯ 
(ร้อยละ) 

90.80 92.40 96.58 94.20 94.80 88.80 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 - 79.99 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 ระดับคุณภาพ ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 
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กิจกรรม / โครงการ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ประเภทอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 วันที่  19 – 20 สิ งหาคม 2563 มหาวิทยาลั ย
นครพนม ตรวจรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน (ประเภทอุดมศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2562  
ณ ห้องพนมเมธี ช้ัน 5 อาคารสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม 
เพื่อให้มหาวิทยาลัยนครพนมทราบผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับสถาบัน (ประเภท
อุดมศึกษา) ที่ได้รับการสะท้อนมุมมองจากคณะกรรมการประเมินเพื่อเสนอแนะในการพัฒนาต่อไป   
ซึ่ งผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ประเภทอุดมศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 ในครั้งนี้ มหาวิทยาลัย
นครพนมได้รับผลการประเมินคะแนน
เฉลี่ย 4.48 ระดับดี 
 

 
มหาวิทยาลัยนครพนม จดัโครงการกล้าหาญจริยธรรมต่อต้านคอร์รปัชั่น  

 

 

 
 
 
 

 เมื่ อ วันที่  10 กรกฏาคม  2563 วิทยาลั ย
พยาบาลบรมราชชนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
จัดโครงการกล้าหาญจรยิธรรมต่อต้านคอรร์ัปช่ัน โดยมี 
ดร.บุญรอด ดอนประเพ็ง คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนครพนม เป็นประธานมีคณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ให้ความร่วมมือ
เข้าร่วมโครงการเป็นอย่างดี ซึ่งการจัดกิจกรรมครั้งนี้
เพื่อเป็นการสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลฯ ได้รู้ถึงความเสียหาย
ของปัญหาการทุจรติคอร์รปัช่ัน และร่วมกันสร้างสังคม
ที่ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันทุก
รูปแบบ จัดข้ึน  ณ หอประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ 
7 รอบ พระชนมพรรษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
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มหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมงาน Mini_UKM ครั้งที่ 22 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี 
 งานสัมมนาเครือข่ายองค์กรการเรียนรู้
เพื่ อการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
( Mini_UKM) ค รั้ ง ที่  22 ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานีเป็นเจ้าภาพ มีบุคลากรทั้ งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนจากสถาบันต่าง ๆ เข้า
ร่วมกว่า 300 คน กิจกรรมมีการบรรยายพิเศษ
ในหัวข้อต่าง ๆ อาทิ "บทบาทใหม่ มหาวิทยาลัย
ไทยศตวรรษที่ 21 ขุมพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมในพื้นที่ " โดย ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ,"การบูรณาการสหศาสตร์เพื่อพัฒนา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ" โดย รศ.รังสรรค์ เนียมสนิท ผอ.ส านักงานประสานความร่วมมือพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และ "VUCA WORLD และการปรับตัวของอุดมศึกษา โดยใช้ KM AS LEARNING TOOL" 
โดย ศ.นพ .วิจารณ์  พานิ ช นอกจากนี้ ยั งมี
กิ จ ก รรมแบ่ งก ลุ่ ม ออ ก เป็ น  5 ก ลุ่ ม  เพื่ อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น การจัดการเรียนรู้และ
การป ระ เมิ นผล การเรียน รู้ ด้ าน คุณ ธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ,เท ค นิ ค ก า ร เ ขี ย น ข้ อ เส น อ
โครงการวิจัย เพื่ อ ให้ ได้ รับทุ น  ,การพัฒ นา 
SUCCESSOR เพื่อสนับสนุนการสร้างคุณภาพ
อุดมศึกษา ,เทคนิคการสอนแบบ  ACTIVE 
LEARNING และเทคนิคการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
  
 

มหาวิทยาลัยนครพนม จัดพิธีท าบุญเนื่องในวันครบรอบ 15 ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยนครพนม 
 วันที่  2 กันยายน 2563 มหาวิทยาลัยนครพนม จัดกิจกรรมวันครบรอบ 15 ปี แห่งการสถาปนา
มหาวิทยาลัยนครพนม คณะผู้บริหาร พร้อมบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมใจกันท าบุญ      
ตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน 68 รูป ณ ริมโขงหน้าวัดมหาธาตุ อ.เมือง จ.นครพนม ต่อจากนั้นเวลา 08.30 น. ร่วม
สักการบูชาพระพุทธพิทยมงคล พระพุทธรูปประจ ามหาวิทยาลัย ณ หอพระมหาวิทยาลัยนครพนม (เขตพื้นที่ศรี
โคตรบูรณ์) และพิธีเจริญพระพุทธมนต์ 
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ลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกบั บริษัท ไดเซล เซฟตี ้เทคโนโลยีส ์(ประเทศไทย) 

 มหาวิทยาลัยนครพนม ลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
กับ  นายโยชิโร่   ยามาโมโต้ ประธาน
บริษัท ไดเซล เซฟตี้ ซีสเต็มส์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด และบริษัท ไดเซล เซฟตี้ 
เทคโนโลยีส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ณ ห้อง
พนมนาคา ช้ัน 5 อาคารสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
นครพนม ซึ่งการลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัย
นครพนม และบริษัท ไดเซล เซฟตี้ ซีสเต็มส์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท ไดเซล 

เซฟตี้ เทคโนโลยีส์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นการลงนามเพื่อสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการสร้าง
เทคโนโลยีใหม่ ที่สามารถน าผลที่เกิดข้ึนจากความร่วมมือ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและบริษัท รวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากร ให้มีความสามารถในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ ๆ  ที่พร้อมน าไปใช้
ในเชิงพาณิชย์ต่อไปในอนาคตได้ นอกจากนี้ยังได้น า นายโยชิโร่ ยามาโมโต้ พร้อมคณะจากบริษัท ฯ เข้าพบทีมผู้บริหาร
ของวิทยาลัยการบินนานาชาติ  เพื่อพูดคุยหารืองานด้านวิชาการ และเยี่ยมชมการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา
วิทยาลัยการบินนานาชาติ มหาวิทยาลัยนครพนมอีกด้วย 
 บริษัท ไดเซล เซฟตี้ ซีสเต็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท ไดเซล เซฟตี้ เทคโนโลยีส์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด เป็นบริษัทในเครือ "ไดเซล กรุ๊ป" ที่มีการขยายเขตการค้าไปเกือบทั้งทั่วเอเชีย (ยกเว้นประเทศจีน ไต้หวัน 
และเกาหลี) เป็นผู้ผลิตช้ันน าและจ าหน่ายเครื่องเติมอากาศส าหรับระบบถุงลมนิรภัย เครื่องก าเนิดไฟฟ้า แก๊สตัว
เติมอากาศ (PGG) ส าหรับเข็มขัดนิรภัยและช้ินส่วนที่เกี่ยวข้อง (Initiators and Coolants) ส าหรับระบบความ
ปลอดภัยของรถยนต์  
 
ลงนาม MOU กับสมาคมวิศวกรรม
อากาศยานไทย ในการจัดการแข่งขัน
เครื่องบินบังคับวิทยุระดับอุดมศึกษา              
ครั้งที่ 1 
 มหาวิทยาลัยนครพนมร่วมลงนาม
ข้อตกลงความร่วมมือ “การจัดการแข่งขัน
เครื่องบินบังคับวิทยุระดับอุดมศึกษา ครั้งที่ 1 
หรือ TAAE 1st RC AERO COMPETITION” 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุน การศึกษาด้านวิศวกรรม
อากาศยาน สนับสนุน จัดต้ังกิจกรรม และเป็น
ศูนย์กลางทางด้านนวัตกรรมด้านวิศวกรรม
อากาศยานส าหรับนักเรียน นักศึกษา และผู้ที่สนใจ ซึ่งมีผู้บริหารมหาวิทยาลัยนครพนม ผู้บริหารสมาคม
วิศวกรรมอากาศยานไทย และศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.ภาวิช ทองโรจน์ อดีตนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
ในฐานะกรรมการแผนฟื้นฟูวิทยาลัยการบินนานาชาติ ร่วมเป็นสักขีพยาน ณ ห้องพนมเมธี ช้ัน 5 ส านักงาน
อธิการบดี   
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มหาวิทยาลัยนครพนมจัดประชุมสัมมนา    
“ธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย
นครพนม” 

 มหาวิทยาลัยนครพนม จัดการประชุมสัมมนา 
“ธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลยันครพนม” 
โดยได้รับ เกียรติจากศาสตราจารย์  ดร. สุนทร  
บุญญาธิการ นายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม              
เป็นประธานการประชุม พร้อมทั้งบรรยายในหัวข้อ
เรื่อง “ทิศทางและนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย
นครพนม เพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางการศึกษา

ของอนุภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง” ซึ่งมีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม และผู้บริหารมหาวิทยาลัย
นครพนม เข้าร่วมสัมมนา ณ ห้องประชุม LAFAYETTE โรงแรมเดอ ลัดดา จังหวัดมุกดาหาร 

 การประชุมสัมมนาในครั้งนี้ เป็นการร่วมแลกเปลี่ยนประเด็นความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ปัญหา
อุปสสรคในการท างานเพื่อร่วมพัฒนามหาวิทยาลัยนครพนมร่วมกัน ซึ่งในช่วงบ่ายได้มีการบรรยายให้ความรู้  
เรื่องบทบาทและธรรมาภิบาลของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารสถาบันศึกษา โดยวิทยากร                 
คือ ดร. สภัทร บุญส่ง  ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัยนครพนม 
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5 
 

  

 
 

 มหาวิทยาลัยนครพนม วางแผนและบริหารอัตราก าลัง สร้างแรงจูงใจให้เหมาะสมกับพันธกิจ 
เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทุกประเภทและทุกระดับ โดยบุคลากร
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ตลอดท้ังได้รับการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต สวัสดิการ สภาพแวดล้อมและสุขภาวะอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความก้าวหน้าตาม
สายงาน ดังน้ี 
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ผลงานบุคลากรท่ีได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

บุคลากรทกุประเภท และทกุระดับทีไ่ด้รบัการยกย่อง หรือได้รบัรางวัลเชดิชูเกียรติ 
 

           อาจารย์ ดร.บัวกัน ส าราญ  คณะวทิยาศาสตร์  
  รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจ าปี 2563 

   ผู้มีผลงานตีพิมพ์สะสมมากที่สุด ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    รางวัลชมเชย 
    ผู้มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรดี  พันธ์กว้าง   คณะวิทยาศาสตร์  

 รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจ าปี 2563 
   รางวัลชมเชย 
             ผู้มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ด้านวิทยาศาสตร์และ 
    เทคโนโลยี 

 
  

  
          อาจารย์วัชรวิชญ์  ดาวสว่าง  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม  
  รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจ าปี 2563 
   รางวัลชมเชย 
  ผู้มีผลงานตีพิมพ์สะสมมากที่สุด ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
                         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมกฤษณ์  ชูเรือง  คณะวิศวกรรมศาสตร์    
        รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจ าปี 2563 
         รางวัลชมเชย 
                   ผู้มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  
                        และมีผลงานตีพิมพ์สะสมมากที่สุดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

  
          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภชัย  ปลายเนตร  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
        รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจ าปี 2563 
        รางวัลชมเชย 
        ผู้มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  

                    และมีผลงานตีพิมพ์สะสมมากที่สุดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
    อาจารย์ชูธง  สัมมัตตะ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

  รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจ าปี 2563 
         รางวัลชมเชย 
         ผู้มีผลงานตีพิมพ์สะสมมากที่สุด  

                         และมีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
           ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 



82 

 
 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิจิตรา  ธงพานิช   คณะครศุาสตร์ 
  รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจ าปี 2563 
         รางวัลชมเชย 
         ผู้มีผลงานตีพิมพ์สะสมมากที่สุด  
                       ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  
 
  
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสิฏฐ์  คิดค าส่วน  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
            รางวัลชมเชย 
            ผู้มีผลงานตีพิมพ์สะสมมากที่สุด  
                                  ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 
 
 
  

 
  อาจารย์อัญชนา  เถาว์ชาลี คณะครุศาสตร์ 
   รางวัลชมเชย 
    ผู้มีผลงานตีพิมพ์สะสมมากที่สุด  

                  ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์เฉลิมพล อะทาโส  คณะครุศาสตร์ 
รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจ าปี 2563 
รางวัลชมเชย  
ผู้มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติ 

        ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

อาจารย์ ดร.ปิติณัช  ไศลบาท  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจ าปี 2563 
รางวัลชมเชย  
ผู้มีผลงานตีพิมพ์สะสมมากที่สุด 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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อาจารย์คณิณ  เชื้อดวงผุย คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจ าปี 2563 
ผู้ได้รับทนุสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมากที่สุด 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญเย่ียม  ยศเรืองศักดิ์  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจ าปี 2563 
ผู้ได้รับทนุสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมากที่สุด 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชิดชัย  โพธิ์ศรี  คณะวิทยาศาสตร์ 
รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจ าปี 2563 
ผู้ได้รับทนุสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมากที่สุด 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

อาจารย์คมศักดิ์  หารไชย   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจ าปี 2563 
ผู้ได้รับทนุสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมากที่สุด 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

อาจารย์ ดร.ธนเทพ  ปะนังถาเน คณะครุศาสตร์ 
รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจ าปี 2563 
ผู้ได้รับทนุสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมากที่สุด 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

อาจารย์ ดร.เกรียงไกร  ผาสุตะ คณะครุศาสตร์ 
รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประจ าปี 2563 
ผู้ได้รับทนุสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมากที่สุด 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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กิจกรรม / โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มศกัยภาพและสมรรถนะของบุคลากรทุกประเภทและทุกระดับ 
 
ปรบัแผนงานปี 63 เน้นสื่อสารการตลาดด้วยแพลตฟอร์ม Digital Marketing พรอ้มสร้างการมีส่วน
ร่วมของชุมชนรอบมหาวิทยาลัยในทุกมิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยนครพนม จัดพธิีมอบเกียรติบตัรโครงการอบรมหลกัสตูรภาษาไทยระยะสั้นส าหรับ
ชาวต่างชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 มห า วิท ยาลั ยนครพ นม   ป ระ ชุมแผ น
ยุทธศาสตร์งานประชาสัมพันธ์ เพื่ อก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานในปี 2563 โดยเน้นสื่อการตลาด
ด้วยแพลตฟอร์ม Digital Marketing มากข้ึน การ
สร้างสรรค์รูปแบบเนื้อหาการสื่อสารใหม่ ๆ ที่เข้าถึง
สังคมและกลุ่มเป้าหมายได้ง่าย รวมถึงสร้างการมีส่วน
ร่วมให้ทุกคนแสดงความคิดเห็น และก าหนดเป้าหมาย         
กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนงานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 โครงการอบรมหลักสูตรภาษาไทยระยะ
สั้ น ส าห รั บ ชาวต่ า งชาติ  จั ด ข้ึ น โดย  ศูน ย์
การศึกษาอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง มหาวิทยาลัย
นครพนม ร่วมกับ สถาบันภาษา, คณะครุศาสตร์ 
แ ล ะคณ ะ ศิล ป ศาส ต ร์ แ ล ะ วิท ย าศาส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม เพื่อให้ชาวต่างชาติที่มี
ความสนใจในการเรียนภาษาไทย ได้เข้ามาศึกษา
ภาษาไทยจนสามารถพูด ฟั ง อ่าน เขียนใน
ระดับพื้นฐานได้เป็นอย่างดี และสามารถน าไปใช้
สื่อสารกับชาวไทยในชีวิตประจ าวัน หรือเพื่อเข้า
ศึกษาต่อในระบบการศึกษาของประเทศไทย
ต่อไป โดยโครงการในครั้งนี้มีชาวเวียดนามเข้า
ร่วมฝึกอบรมจ านวนทั้งสิ้น 5 คน ใช้ระยะเวลาใน
การอบรมเป็นเวลา 4 เดือน (ตั้งแต่ 3 กรกฎาคม 
ถึงวันที่ 30 ตุลาคม 2562) 
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มหาวิทยาลัยนครพนม หารือกับภาคีเครือข่ายเตรียมความพร้อมเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
อุทยานวิทยาศาสตร์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สาขาวิชาภาษาจีน คณะศลิปศาสตรฯ์ มนพ. ร่วมกบั สถาบันขงจ่ือ มมส.  
จัดโครงการอบรมครูทอ้งถ่ินภาษาจีน ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ครั้งที่ 2 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วันที่  9 ธัน วาคม  2562 มห าวิทยาลั ย
นครพนม จัดการประชุมหารอืกับภาคีเครือข่าย เพื่อ
เตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยนครพนมในการ
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ณ ห้องประชุม 
Innovation HUB ส านักเทคโนโลยีดิจิทัล เขตพื้นที่
ดิจิทัล มหาวิทยาลัยนครพนม เพื่อหารือกับภาคี
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัดนครพนมสู่
การเป็นเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัย
นครพนม และเตรียมข้อมูลส าหรับการน าเสนอ          
แม่ ข่ าย (อุ ทยานวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลั ย
อุบลราชธานี) ที่จะลงพื้นที่ประเมินศักยภาพ และ
สนับสนุนการด าเนินโครงการของเครือข่ายอุทยาน
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

 เมื่อวันที่ 14 - 15 ธันวาคม 2562 ที่ผ่านมา สาขาวิชาภาษาจีน 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมกับ 
สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดโครงการอบรมครูท้องถ่ิน
ภาษาจีน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
มุ่งเน้นพัฒนาทักษะการท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรมจีน
เพื่อเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมจีนแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งกิจกรรมในโครงการประกอบไปด้วย การตัดกระดาษ กังฟู เต้นร า   
ถักเชือก เป็นต้น รวมทั้งมีการแนะน าการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน
แบบต่าง ๆ และแนวทางการหาและจัดสรรทุนการศึกษา ความร่วมมือ
ระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้อง ณ ห้องประชุมพนมศิลป์   คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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 มหาวิทยาลัยนครพนม จัดอบรมการใช้งาน
ประชุมอิเล็กทรอนิกส์ กระตุ้นบุคลากรลดใช้ทรัพยากร
กระดาษ ก้าวสู่ Paperless Office 
 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 มหาวิทยาลัยนครพนม จัด
อบรมการใช้งานระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์  ให้กับบุคลากร
มหาวิทยาลัยนครพนม ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ-สารบรรณในฝ่าย
ต่ างๆ ให้ มี ความเข้ าใจในการใช้ งานระบบการประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ และรณรงค์เรื่องการประหยัดกระดาษในองค์กร 
และส่งเสริมให้จัดเก็บข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล อาทิเช่น Cloud 
Sever, Harddisk, Management System ที่จะมุ่งไปสู่การลด
ใช้กระดาษในองค์กรอย่างสมบูรณ์แบบ 

 
 
มหาวิทยาลัยนครพนม จัดประชุมการใช้ OKRs เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหาร และการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 มหาวิทยาลัยนครพนม จัด
ประชุมการใช้ OKRs กับการบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
นครพนมและติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพื่ อให้ เกิดการพัฒนา
สมรรถนะด้านการบริหาร และการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
นครพนมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด มี
คณะผู้บริหารทุกระดับ และเจ้ าหน้าที่ งานแผนของแต่ละ
หน่วยงานเข้าร่วมประชุม  
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มหาวิทยาลัยนครพนม ประชุมผู้บริหารระดับสูง ก าหนดเป้าหมายมหาวิทยาลัย ที่เน้นพัฒนา
การศึกษาตั้งแต่ระดับฐานราก ผลิตบัณฑิต
ให้ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 
 มหาวิทยาลัยนครพนม น าโดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.พัฒนพงษ์ วันจันทึก รักษา
ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม เป็น
ประธานประชุมคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยระดับสูง 
ซ่ึงประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี  คณบดี  ผู้อ านวยการศูนย์ /ส านัก/
ห น่ ว ย งาน  เพื่ อ ห ารื อ ก าร  Re-Positioning 
มหาวิทยาลัย โดย Transformation มหาวิทยาลัย
ไปสู่ต าแหน่งใหม่ ที่สามารถตอบสนองการพัฒนา
ประเทศและการเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศได้ สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
 ซ่ึงกิจกรรมมีการระดมความคิดเห็น 
ออกแบบ วางแผนทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.พัฒนพงษ์ วันจันทึก 
กล่าวว่า ขณะนี้ทางมหาวิทยาลัยนครพนมมีหลาย
โครงการที่จะด าเนินการให้บรรลุตามวิสัยทัศน์         
เช่น  ความร่วมมือกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                
ในการขอใช้ พื้ นที่  ส.ป .ก.ให้ เกิ ดมู ลค่ าเพิ่ ม                
โดย ให้ ป ระชาชน มี ส่ วน ร่ วม ใน โครงการ                  
หรือแม้กระทั่งความร่วมมือกับกระทรวงพลังงาน 
ที่จะผลิตพลังงานชุมชน ทั้งนี้จะต้องมีการประชุม
หารือกับทั้ง 2 หน่วยงาน เพื่อให้เกิดเป็นโครงการ
ขนาดใหญ่ที่สามารถส่งต่อถึงประชาชนในพื้นที่ได้
ใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ ส่วนการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ตั้งเป้าภายในอีก 5 ปี จะต้องมี
อาจารย์ระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 100 เปอร์เซ็นต์ 
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ทั้งในระดับปริญญา
เอกมีเพิ่มขึ้นอีก 5 หลักสูตร ปริญญาโทเพิ่มอีก 15 
หลักสูตร และระดับปริญญาตรีเพิ่มอีกกว่า 20 หลักสูตร ในปี 2563 แต่ทุกหลักสูตรที่เปิดท าการเรียนการสอนจะต้อง
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และมีคุณภาพระดับสากล รวมถึงการลงนามความร่วมมือทางด้านวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาของต่างประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยน ประยุกต์ พัฒนากระบวนการการเรียนการสอนให้เข้ากับบริบทของ
มหาวิทยาลัย 
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 ป ระ ชุม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า รท บ ท วน แผ น
ยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ.2560-2564 (ฉบับทบทวน
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ.2564) จัดท าแผน
บริห ารความเสี่ ย งและควบ คุมภ าย ใน และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
การจัดระเบียบด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัย เป็นวิทยากรบรรยายใน
หั วข้อ เรื่อ ง "ทิศทางการพัฒ นาและบริหาร
มหาวิทยาลัยนครพนม" ซึ่งมีคณะผู้บริหาร,คณบดี,
ผู้อ านวยการ,หัวหน้า ส านัก สถาบัน หน่วยงาน 
และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุม 
เพื่อพิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา             
และการปฏิบั ติงานราชการของมหาวิทยาลัย
นครพนม ท้ังน้ีได้มีการร่วมกันระดมความคิดเห็น 
เสนอแนะประเด็นส าคัญ รวมถึงการวิเคราะห์ 
SWOT, ปรัชญา วิสัยทัศน์, พันธกิจ, ยุทธศาสตร์, 
อัตลักษณ์, เอกลักษณ์, คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์, ค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัยนครพนม, 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์, ตัวช้ีวัด, กลวิธี, 
โครงการเรือธง, ผู้รับผิดชอบและค่าเป้าหมาย
ตั ว ช้ี วั ด แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร                   
เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย
นครพนมต่อไป 
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โครงการ U-School Mentoring ปี 2562  
มหาวิทยาลัยนครพนม ได้จัดโครงการ "การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาท้องถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง 
ประจ าปี 2562" พร้อมมอบรางวัลการประกวดนิทรรศการและ
การน าเสนอผลงานให้กับโรงเรียนต่าง ๆ ที่เข้าร่วมโครงการ 
โดยผลรางวัลการประกวดนิทรรศการและการน าเสนอผลงาน 
มีดังนี ้
รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนบ้านท่าอุเทน  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ โรงเรียนบ้านสร้างหิน  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองญาติ 
ส่วนรางวัลชมเชย มี 4 รางวัล ได้แก่ โรงเรียนบ้านสุขเกษม 
โรงเรียนบ้านโพนแดง โรงเรียนบ้านน้อยทวย และโรงเรียน
บ้านเนินสะอาด ส าหรับรางวัลป๊อปปูลา่โหวต เป็นของโรงเรยีน
บ้านสร้างหิน 

 
มหาวิทยาลัยนครพนมจัดกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะ
ทางห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 มหาวิทยาลัยนครพนม ได้จัดกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะ
ทางห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับโรงเรียนอนุบาล
นครพนม ส าห รับ นั ก เรี ยนห้ อ งเรียนพิ เศษ SC/MEP ระดั บ
ประถมศึกษาปีที่ 3 - 4  
 กิจกรรมเสริมความรู้และทั กษะทางห้ องป ฏิบั ติ การ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดข้ึนระหว่างวันที่ 18 - 19  มกราคม 
2563 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม โดยแบ่งกิจกรรม
ดังนี้  นักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่  3 มีกิจกรรมทั้ งหมด           
4 กิจกรรม ได้แก่  1.กิจกรรมคณิตศาสตร์หรรษา  2.กิจกรรมวัสดุ
หรรษา  3.กิจกรรมก๊าซเรือนกระจก  และ 4. กิจกรรมแรงกับการ
เคลื่อนที่  ส าหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ 4 มีกิ จกรรม
ทั้ งห มด 4  กิ จกรรม  ได้ แก่  1 .กิ จกรรมคณิ ตศาส ตร์ห รรษ า                          
2. กิจกรรมดินน่ารู้ 3. กิจกรรมการสังเคราะห์แสง  4. กิจกรรมการ
สะท้อนและการหักเหของแสง 
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มหาวิทยาลัยนครพนม จดังาน NPU BOOK FAIR 2020  

 มหาวิทยาลัยนครพนม จัดงาน NPU BOOK FAIR 
2020 ณ ช้ัน 1 อาคารบรรณราชนครินทร์ ส านักวิทย
บริการ มหาวิทยาลัยนครพนม เขตพื้นที่มรุกขนคร การจัด
งาน NPU BOOK FAIR 2020 เป็นโครงการหนึ่งที่ทางส านัก
วิทยบริการ ได้ให้ความส าคัญและด าเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย สร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ให้แก่
นักศึกษา ถึงแม้ในปัจจุบันหนังสือและต าราที่เป็นรูปเล่มจะ
ได้ รับความนิ ยมน้อยลง อั น เกิ ดจากการใช้ห นั งสื อ
อิเล็กทรอนิกส์มากข้ึนก็ตาม แต่หนังสือที่เป็นรูปเล่มก็ยังมี
ความจ าเป็น และมีความส าคัญกับผู้ใช้ในทุกยุคทุกสมัยตาม
ความเหมาะสมของสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง ที่ส าคัญการ
จัดงานในครั้งนี้ จะช่วยให้คณาจารย์และนักศึกษา สามารถ
เลือกหนังสือ ต าราที่ตรงกับหลักสูตรการเรียนการสอน และ
งานวิจัยของคณะได้สะดวกยิ่งข้ึน โดยได้รับความร่วมมือจาก
ส านักพิมพ์ ศูนย์หนังสือ บริษัท และห้างร้านต่าง ๆน า
หนังสือทั้งที่เป็นภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ตลอดจน
สื่อการศึกษา อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ มาจ าหน่ายในราคา
ประหยัดอีกด้วย 

 NPU BOOK FAIR 2020 มีกิจกรรมมากมาย 
อาทิ การให้ความรู้ในหัวข้อ "รู้หรือไม่ ? ผ้าอนามัยซักได้ 
แม้วันมามาก" โดยคุณเก๋ เกศินี เจ้าของ Sunny Cotton ,
อบรมการใช้งาน Microsoft Office 365 ที่มหาวิทยาลัย
นครพนมได้จัดซื้อเพื่อให้ บุคลากร อาจารย์ นักศึกษา           
ได้ใช้งานโปรแกรมที่ถูกลิขสิทธ์ิ โดยคุณธนชาติ วิวัฒนภูติ 
และกิจกรรม work shop การเพ้นท์ถุงผ้าลดโลกร้อน  
โดยคุณไอรลดา มหาชัย Local art’s space ตลอดจน
การแสดงวงดนตรีจาก NPU BAND ที่มาสร้างความ
บัน เทิ งใน ช่วงของการพั ก เที่ ยงทุ ก วัน  ซึ่ งมี ก าห นด                
จัดข้ึนระหว่างวันที่ 17-19 กุมภาพันธ์ 2563 ตั้งแต่เวลา 
08.30 น. - 16.00 น. 
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มหาวิทยาลัยนครพนม เดินรณรงค์ 
ให้ความรู้แก่ประชาชนในการเฝ้า
ระวังไวรัสโควิด-19 
 คณาจารย์ และนักศึกษาวิทยาลัย
พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น นี น ค ร พ น ม 
มหาวิทยาลัยนครพนม จัดกิจกรรมเดิน
รณรงค์ให้ ความรู้แก่ ป ระชาชนในการ
ป้องกันไวรัสโควิด-19 (Covid-19) โดยมี 
อาจารย์ ดร.อนิรุทธ์ิ ผงคลี รองอธิการบดี 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
นครพนม เป็นประธาน ณ บริเวณริมโขง 

หน้าตลาดอิน โดจีน  อ .เมื องนครพนม       
จ.นครพนม เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563  
 
     ซึ่งการจัดกิจกรรมเดินรณรงค์ ฯ 
ในครั้งนี้ อาจารย์ ดร.บุญรอด ดอนประเพ็ง 
คณบดี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม เปิดเผยว่า 
จากสถานการณ์การเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดของไวรัสโควิด-19 (Covid-19) ท า
ให้ทุกภาคส่วนมีความตื่นตัวกันมากข้ึน ยิ่ง
จังหวัดนครพนมเป็นเส้นทางการค้าระหว่าง
ประเทศ จึงต้องคุมเข้มและเฝ้าระวังเป็น
อย่างมาก โดยเฉพาะพื้นที่ที่มีผู้คนอาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก เช่น บริเวณจุดชมวิวริมแม่น้ าโขง ตลาดอินโดจีน ตลาด
โต้รุ่ง ตลาดนัด รวมถึงสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดนครพนม กิจกรรมมีการเดินรณรงค์ให้ความรู้ในการป้องกันตัวจาก
ไวรัสโควิด-19 การสาธิตสวมใส่หน้ากากอนามัยให้ถูกต้อง และการล้างมืออย่างถูกวิธี ท าให้ได้รับความสนใจจาก
ประชาชนในพื้นที่ดังกล่าว 
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มหาวิทยาลัยนครพนม ให้บริการซ่อม
จัก รยานยนต์ฟ รีและสาธิ ตผ ลงาน
จักรยานตัดหญ้า ในโครงการจังหวัด
เคลื่อนที่แบบบูรณาการฯ  

 มห า วิท ย าลั ยนคร พ น ม  เข้ าร่ ว ม
โครงการจั งห วัดเคลื่ อนที่ แบบบู รณ าการ                
หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้
ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ณ 
ต าบลหาดแพง อ าเภอศรีส งคราม จังห วัด

นครพนม โดยในครั้งนี้  วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรีสงคราม มหาวิทยาลัยนครพนม 
ได้น านิทรรศการน าเสนอผลงานทางด้านวิจัย
และน วัตกรรม  และน านั ก ศึกษาเข้ าร่ วม
ให้บริการวิชาการซ่อมรถจักรยานยนต์ฟรี และ
ยังมีการจัดสาธิตผลงานจักรยานเคลื่อนที่โดยใช้
เครื่องตัดหญ้าให้กับประชาชนที่เข้ารับบริการ 
และส านั ก วิจั ยและพัฒ นา มห าวิทยาลั ย
นครพนม ได้น าองค์ความรู้ในการพัฒนาลูกอ๊อด
สู่เชิงพาณิชย์ และองค์ความรู้ด้านด้านการแปร
รูปสับปะรดไปเผยแพร่ให้กับผู้ เข้าร่วมงาน              
เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 

มหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมเวทีนโยบายสาธารณะ
ประกาศเจตนารมณ์ความร่วมมือเพื่อการปกป้องเด็ก
และเยาวชนจากภัยออนไลน์ 

มหาวิทยาลัยนครพนม เข้าร่วมเวทีนโยบายสาธารณะประกาศ
เจตนารมณ์ความร่วมมือเพื่อการปกป้องเด็กและเยาวชนจาก
ภัยออนไลน์ โดยมีนายชัยวิชิต โกพลรัตน์ นักพัฒนาสังคม กลุ่ม
การพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครพนม เดินทางเข้าร่วมด้วย ณ 
อาคารหอประชุม ช้ัน 2 ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ กรุงเทพมหานคร การจัดเวที ฯ ครั้งนี้ เป็นความร่วมมือกันระหว่างภาคีเครือข่ายจ าน วน 32 องค์กร ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ และเครือข่ายเด็กและเยาวชน เพื่อวางแนวทางความร่วมมือใน
การปกป้องเด็กและเยาวชนจากภัยออนไลน์ น าไปสู่การขยายผลในการปอ้งกนัและลดผลกระทบจากภัยออนไลน์อย่าง
เป็นระบบ โดยมีนายพุทธิพงษ์ ปุณณกันต์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดีอีเอส) เป็นองค์
ปาฐกถาพิเศษในหัวข้อ “สื่อโลกดิจิทัล กับโอกาสสร้างสรรค์เด็กและเยาวชนไทย”  
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มหาวิทยาลัยนครพนม จัดค่าย "แคมโขง ณ นครพนม ครั้งที่ 2" สานฝันเด็ก-เยาวชน สู่การเป็นนัก
ผลิตสื่อสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยนครพนม จั ดกิจกรรม “สื่ อ
สร้างสรรค์ (ภาพยนตร์สั้น)” ภายใต้โครงการ
ค่ า ย แ ค ม โข ง   ณ  น ค ร พ น ม  ค รั้ ง ที่  2                  
(CAM KHONG CAMP@NakhonPhanom #2) 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  13-15 ธั น ว า ค ม  2562 ณ           
ลานกิจกรรม คณ ะวิทยาการจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 
โดยมุ่งหวังให้เยาวชนได้เห็นคุณค่า เรียนรู้ที่จะ
เลือกจุดเด่นเพื่อน ามาผลิตภาพยนตร์สั้นที่มี
คุณภาพ ฝึกทักษะการน าเสนอ ถ่ายทอด และ
เล่าเรื่อง รวมถึงเปิดโอกาสการน าเสนอด้วย

ความคิดสร้างสรรค์ผ่านการน าเสนอเรื่องราวแคมโขง หรือริมฝั่งแม่น้ าโขง จังหวัดนครพนม นอกจากนี้ยังเป็นการ
เช่ือมต่อพลังความคิดสร้างสรรค์ของเยาวชนกับอุตสาหกรรมการผลิตภาพยนตร์อีกด้วย ภายในกิจกรรมประกอบด้วย
การ workshop การสร้างสรรค์บทภาพยนตร์ การก ากับภาพยนตร์ ผลิตภาพยนตร์ ภาคปฏิบัติลงพื้นที่ ถ่ายท า
ภาพยนตร์บริเวณริมฝั่งแม่น้ าโขง และการจัดฉายภาพยนตร์บริเวณลานคนเมือง อ.เมืองนครพนม พร้อมกันน้ียังได้รับ
เกียรติจาก คุณปรัชญา ปิ่นแก้ว ผู้อ านวยการสร้างและผู้ก ากับภาพยนตร์ ผศ.ดร.ปรีชา สาคร ผู้เช่ียวชาญด้าน
ภาพยนตร์ ผู้ก ากับภาพยนตร์ และประธานกลุ่มอีสานช็อตฟิล์ม และคุณน าบุญ นามเป็นบุญ ผู้เช่ียวชาญด้านการผลิต
สื่อ นักเล่าเรื่องและนักสร้างสรรค์เนื้อหา เป็นวิทยากรบรรยาย และการฝึกทักษะกระบวนการผลิตภาพยนตร์สั้น ซึ่ง
ได้รับความสนใจจากนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกว่า 100 คน ทั้งในจังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร จังหวัด
มหาสารคาม และจังหวัดยโสธร 
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มหาวิทยาลัยนครพนมจับมือ ธกส. อบรมให้ความรู้ “การสร้างแนวคดิในการพัฒนาบรรจุภณัฑ์และ
ตราสินค้าเพือ่สร้างมูลค่าเพิ่มรุ่นที่ 2” 
มหาวิทยาลัยนครพนมให้ความร่วมมือกับ
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
(ธกส.) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
ศักยภาพและผู้ ป ระกอบการ เฉพาะด้ าน 
หลักสูตร “การสร้างแนวคิดในการพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์  และตราสิน ค้าเพื่ อส ร้ างมู ล ค่าเพิ่ ม              
รุ่ นที่  2”  โดยมีป ระกอบการจากจั งห วัด
นครพนม สกลนคร มุกดาหาร และบึงกาฬ             
รวม 40 ราย เข้าร่วมกิจกรรมอบรมในครั้งนี้ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติ (กระบวนการกลุ่ม) 
เทคนิคการพัฒนาออกแบบบรรจุภัณฑ์ การเพิ่ม
มูลค่าให้ตราสินค้าและผลิตภัณฑ์ผ่านหลักการ 
STORY TELLING  แ น ว คิ ด ก า ร ส ร้ า งแ ล ะ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของแบรนด์อย่างมีอัตลักษณ์ 
เพื่ อผู้ เ ข้าร่วมกิจกรรม เกิ ดความ เข้าใจใน
หลักการผ่านกระบวนการคิดและฝึกปฏิบัติ 
(Workshop) ออกแบบพัฒนาบรรจุภัณฑ์ ซึ่งน า
ความรู้ที่ ได้ รับนั้ น ส ามารถน าป ระยุ กต์ ใ ช้        
กับผลิตภัณฑ์ ได้จริง และเพื่ อยกระดับ ขีด
ค ว าม ส าม า ร ถ  ส ร้ า ง ค ว าม เ ข้ ม แ ข็ ง ให้
ผู้ประกอบการ SMEs เกษตรไทยให้ยั่งยืนได้ 
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 มหาวิทยาลัยนครพนมได้พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน
และการจัดการเรียนการสอนเพื่อจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพปรับปรุงระบบปรับอากาศให้มีประสิทธิภาพและ
ระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่ประหยัดพลังงาน เพิ่มพื้นที่สีเขียวเพื่อปรับภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม 
 
กิจกรรม / โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 7 พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานทางกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
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